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मध्यप्रदȯश सिविल िȯिायें (अिकाश) नियम, 1977 
 

अध्याय एक – प्रारंसिक 

 

1. िकं्षिप्र्त िाम र्तथा प्रारंि.- (1) यȯ ननयम ''मध्यप्रदȯश सिविल िȯिायें (अिकाश) नियम, 
1977.˷ कहिायȯगȯ । 

(2) यȯ 1 अतटूबर, 1977 सȯ प्रवतृ्त हुए समझȯ जायेंगȯ । 
 

2. प्रयकु्तर्त का िȯत्र. - (1) इन ननयमों में अन्यथा उपबधंित कȯ  ससवाय, यȯ ननयम उन सभी 
शासकीय सȯवकों पर िाग ूहȪगȯ, जȪ इन ननयमों कȯ  िाग ूहȪनȯ कȯ  ट्टदनांक कȪ सȯवा में हȰ, तथा जȪ 
राज्य कȯ  काम-काज सȯ सबंधंित ससववि सȯवाओं तथा पदों पर ननयतुत हुए हȰ, ककन्त ुयȯ ननयम ननर्मन 
पर िाग ूनहीं होंगȯ - 

 

(क) आकक्स्मक या दȰननक दर पर या अशंकािीन ननयȪजन में ननयतुत व्यक्ततयों पर; 
(ख) आकक्स्मक ननधि सȯ वȯतन पानȯ वािȯ व्यक्ततयों पर; 
(ग) कायतभाररत स्थापना पर ननयतुत व्यक्ततयों पर; 
(घ) जहाुँ सवंवदा में अन्यथा उपबधंित हȪ, कȪ छȪɬ कर, सवंवदा पर ननयतुत व्यक्ततयों पर 
(ङ) उन व्यक्ततयों पर, क्जनकȯ  सिए सवंविान कȯ  उपबिंों अथवा तत्समय प्रभावशीि ककसी 

अन्य काननू कȯ  अिीन अथवा द्वारा ववशȯष उपबिंों का ननमातण ककया गया हैं; 
(च) सीसमत अवधि कȯ  सिए कȯ न्रीय सरकार अथवा अन्य स्त्रȪत सȯ राज्य सरकार कȯ  ववभाग में 

प्रनतननयकु्तत पर कायतरत व्यक्ततयों पर; 
(छ) अखखि भारतीय सȯवा कȯ  सदस्यों पर । 

 

(2) (क) ऐसȯ आवटं्टटत स्थायी तथा अस्थायी सरकारी सȯवक क्जन्होंनȯ 1 नवर्मबर, 1956 कȯ  
तत्काि पवूत उन पर िाग ूअवकाश ननयमों कȪ प्रनतिारण ककयȯ रहनȯ का ववकल्प ट्टदया हȰ, यट्टद वȯ 
उन्हें प्रनतिारण करना िाहें तȪ उन ननयमों द्वारा शाससत हȪनȯ का ववकल्प दȯ सकतȯ हȰ अथवा इन 
ननयमों कȪ अपना सकतȯ हैं । 

(ख) इन ननयमों कȯ  प्रकाशन की नतधथ सȯ तीन माह कȯ  भीतर आवटं्टटत सरकारी सȯवक 
द्वारा उपननयम (क) कȯ  अिीन ववकल्प ट्टदया जा सकȯ गा । एक बार ट्टदया गया ववकल्प अनंतम हȪगा 
और यट्टद ववननक्चित अवधि कȯ  भीतर नहीं ट्टदया जाता हȰ तȪ इन ननयमों कȯ  प्रभाव में आनȯ कȯ  ट्टदनाकं 
सȯ सरकारी सȯवक स्वत: इन्ही ननयमों सȯ शाससत हȪगा । 

 

3. पररिाषाएं.- (1) इन ननयमों में जब तक प्रसगं सȯ अन्यथा अपȯक्षित न हȪ- 
 

(क) ''आिटंिर्त शािकीय िȯिक'' सȯ असभप्रȯत उस सरकारी सȯवक सȯ हȰ, जȪ राज्य पनुगतठन 
अधिननयम, 1956 की िारा 115 कȯ  उपबिंȪ कȯ  अिीन भतूपवूत राज्य की सȯवा में 
आवटं्टटत था या मध्यप्रदȯश राज्य की सȯवा हȯत ुमान्य समझा गया तथा नयȯ राज्य की 
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सȯवा में कायतरत हȰ; 
(ख) ''सȯवा का पणूत वषत या एक वषत की िगातार सȯवा'' सȯ असभप्रȯत उस िगातार सȯवा सȯ हȰ जȪ 

राज्य शासन कȯ  अिीन ननट्टदतष्ट अवधि की िगातार सȯवा हȪ तथा उसमें कायत पर व्यतीत 
अवधि तथा अवकाश अथवा असािारण अवकाश पर बबताई गई अवधि भी शासमि हȰ ; 

(ग) शासकीय सȯवक कȯ  सबंिं में ˶िȯिानििकृ्तर्त की नर्तथथ'' अथवा ˶उसकȯ  सȯवाननवतृ्त हȪनȯ की 
नतधथ '' का तात्पयत उस महीनȯ कȯ  अनंतम ट्टदन दȪपहर बाद सȯ हȰ क्जसमें सरकारी सȯवक 
अपनी सȯवा शतो कȯ  अिीन सȯवाननवकृ्त्त हȯत ुननिातररत आय ुपणूत करता हȰ; 

(घ) ˶बाह्य िȯिा'' सȯ तात्पयत उस सȯवा सȯ हȰ, क्जसमें सरकारी सȯवक अपना वȯतन भारत की 
सधंित ननधि या ककसी राज्य की सधंित ननधि या ककसी कȯ न्र शाससत राज्य की सधंित 
ननधि कȯ  अिावा, शासन मजंूरी सȯ ककसी अन्य स्त्रȪत सȯ प्राप्त करता हȪ; 

(ङ) ''फामम'' सȯ असभप्रȯत उस फामत सȯ हȰ, जȪ इन ननयमों कȯ  साथ सिंग्न हȰ; 
(च) ˶अर्द्मस्थायी िȯिायतुर्त िरकारी िȯिक'' सȯ तात्पयत उस सरकारी सȯवक सȯ हȰ; जȪ मध्यप्रदȯश 

शासकीय सȯवक (अस्थायी तथा अस्थायी सȯवा) ननयम, 1960 कȯ  अिीन अर्द्त स्थायी 
घȪवषत ककया गया हȪ; 

(छ) ˶स्थायी िȯिायतुर्त िरकारी िȯिक'' सȯ तात्पयत उस सरकारी सȯवक सȯ हȰ, जȪ ककसी स्थायी 
पद कȪ मȫसिक Ǿप सȯ अथवा अनक्न्तम मȫसिक Ǿप सȯ िारण करता हȰ अथवा ककसी 
स्थायी पद पर िारणाधिकार रखता हȪ अथवा यट्टद उसका िारणाधिकार ननिबंबत नहीं 
ककया गया हȪता तȪ उसका ककसी स्थायी पद पर िारणाधिकार हȪता; 

(ज) ˶अिकाश वििाग'' सȯ तात्पयत उस ववभाग अथवा ववभाग कȯ  उस भाग सȯ हȰ क्जसमें 
ननयसमत ववश्रामावकाश की अनमुनत उस काि में दी जाती हȰ जब ववभाग में कायतरत 
सरकारी सȯवक कȪ अनपुक्स्थत रहनȯ की अनमुनत दी गई हȪ । 

 

(2) यहाुँ प्रयतुत शब्द वातय जȪ अपररभावषत हैं, िȯककन मिूभतू ननयमों में पररभावषत हैं, का 
क्रमश: वही अथत हȪगा जȪ मिूभतू ननयमों में ट्टदया गया हȰ । 
 

4. अस्थायी स्थािान्र्तरण पर या बाह्य िȯिा पर िरकारी िȯिक.-(1) सरकारी सȯवक क्जन्हें यȯ 
ननयम िाग ूहȪतȯ हȰ, जब उनका कȯ न्रीय शासन में अस्थायी स्थानान्तरण हȪ या भारत में बाह्य सȯवा 
पर हों, तȪ वȯ इन्हीं ननयमों द्वारा ननरन्तर शाससत होंगȯ । 
 

(2) उन सरकारी सȯवकों कȯ  मामिों में जȪ भारत कȯ  बाहर बाह्य सȯवा में हैं (भारत या भारत 
कȯ  बाहर य.ूएन. एजȯन्सीज की सȯवा कȪ शासमि कर) या कȯ न्रीय सशस्त्र बि में अस्थायी स्थानान्तरण 
पर हȪ, यȯ ननयम यथाप्रसगं, बाह्य सȯवा अथवा अस्थायी स्थानान्तरण में कȯ वि ट्टदयȯ गयȯ ननबन्िन 
और शतो की सीमा तक िाग ूहȪगȯ । 
 

5. अन्य अिकाश नियमों द्िारा शासिर्त िȯिाओ ंअथिा पदों िȯ स्थािान्र्तरण.- जब तक इन 
ननयमों में अन्यथा उपबधंित न हȪ, स्थायी सरकारी सȯवक क्जन्हें यȯ ननयम िाग ूनहीं हȪतȯ हैं- 
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(क) जब ककसी सȯवा या पद पर अस्थायी Ǿप सȯ स्थानान्तररत हȪ, क्जन्हें यȯ ननयम िाग ूहȪतȯ हȰ, 
वह उन अवकाश ननयमों कȯ  अिीन बनȯ रहेंगȯ जȪ उन्हें ऐसȯ स्थानान्तरण कȯ  पवूत िाग ूथȯ; तथा 

(ख) जब वह ककसी स्थायी पद पर मȫसिक Ǿप सȯ ननयतुत हȪ और क्जसȯ यȯ ननयम िाग ूहȪतȯ हैं, 
तȪ ऐसी ननयकु्तत कȯ  ट्टदनांक सȯ वह इन ननयमों कȯ  अिीन हȪगȯ । उस दशा में पवूत में उसȯ 
िाग ू ननयमों कȯ  तहत उसकȯ  खातȯ में जमा अवकाश ननयम 25 में दी गई सिंयन की 
अधिकतम सीमा तक आगȯ िȯ जाया जायȯगा । इन ननयमों कȯ  अन्तगतत अक्जतत ककए गए 
अवकाश कȪ उपभȪग में िȯनȯ कȯ  पवूत इस प्रकार िȯ जायȯ गयȯ अवकाश कȪ सवतप्रथम उपभȪग 
कर समाप्त ककया जाएगा, आगȯ िȯ जायȯ गयȯ अवकाश कȯ  सबंिं में अवकाश वȯतन उस 
ववभाग या शासन कȪ वहन करना हȪगा जहाुँ सȯ उसका स्थानान्तरण हुआ हȰ । 

 

अध्याय दȪ - िामान्य शर्त े
 

6. अिकाश का अथधकार.- (1) अवकाश की मागं अधिकार कȯ  Ǿप में नहीं की जा सकती । 
 

(2) जब िȪक सȯवा में ऐसा ककया जाना आवचयक प्रतीत हȪ, ककसी भी प्रकार का अवकाश 
स्वीकृतकतात सिम प्राधिकारी द्वारा अमान्य या रद्द ककया जा सकता हȰ, ककन्त ुसरकारी सȯवक कȯ  
सिखखत अनरुȪि कȯ  ससवाय, उस प्राधिकारी कȪ यह छूट नहीं हȪगी कक वह ककसी प्रकार कȯ  दȯय तथा 
आवȯट्टदत अवकाश कȪ पररवनत तत कर सकȯ  । 
 

7. अिकाश कȯ  दािȯ का नियमि.- सरकारी सȯवकों कȯ  अवकाश का दावा उस समय प्रवतृ्त उन 
ननयमों सȯ ववननयसमत हȪगा, जȪ अवकाश का आवȯदन करनȯ और मजंूरी कȯ  समय िाग ूथȯ । 
 

8. पदच्यनुर्त, निष्कािि या तयाग-पत्र िȯ जमा अिकाश पर प्रिाि.- (1) सरकारी सȯवक क्जसȯ 
पदच्यतु या ननष्काससत ककया गया हȰ या जȪ सरकारी सȯवा सȯ त्याग-पत्र दȯ दȯता हȰ, तȪ ऐसी पदच्यनुत, 
ननष्कासन या त्याग-पत्र कȯ  ट्टदनांक सȯ जमा अवकाश का दावा राजसात हȪ जाता हȰ । 
 

(2) जहाुँ सरकारी सȯवक अपनȯ पȰतकृ कायातिय अथवा ववभाग कȯ  बाहर राज्य शासन कȯ  ही 
अिीन ककसी अन्य पद कȯ  सिए आवȯदन करȯ और यट्टद ऐसा आवȯदन उधित माध्यम सȯ अग्रȯवषत ककया 
गया हȪ तथा नया पद ग्रहण करनȯ कȯ  पवूत आवȯदक सȯ उसȯ अपना पद त्याग करनȯ कȪ कहा जाए, तȪ 
ऐसȯ त्याग-पत्र कȯ  कारण उसकȯ  खातȯ मȯ जमा अवकाश राजसात नहीं हȪगा । 
 

(3) सरकारी सȯवक क्जसȯ सȯवा सȯ पदच्यनुत अथवा ननष्काससत ककया गया और कफर अपीि या 
पनुरीिण पर पनुःस्थावपत ककया जाता हȰ तȪ उसȯ, यथा प्रसगं, पदच्यनुत या ननष्कासन कȯ  पवूत की 
सȯवा कȯ  अवकाश कȪ ट्टहसाब में िȯनȯ की पात्रता हȪगी । 

 

(4) सरकारी सȯवक जȪ िनतपरूक, असमथतता पेंशन या उपदान पर सȯवाननवतृ्त हȪकर 
पनुननतयतुत ककया जाता हȰ तथा उसकी पवूत की सȯवा पेंशन हȯत ुगणना में िȯनȯ की अनमुनत दी जाती हȰ 
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तȪ उसȯ अवकाश हȯत ुउसकी पवूत की सȯवा कȪ ट्टहसाब में िȯनȯ की पात्रता हȪगी ।   
 

9. एक प्रकार कȯ  अिकाश का दिूरȯ प्रकार कȯ  अिकाश में पररिर्तमि.- (1) सरकारी सȯवक कȯ  
ननवȯदन पर, क्जस प्राधिकारी नȯ उसȯ अवकाश स्वीकृत ककया हȰ, वह भतूििी प्रभाव सȯ उसȯ सभन्न 
प्रकार कȯ  अवकाश में जȪ उसȯ अवकाश स्वीकृनत कȯ  समय दȯय तथा स्वीकायत था, पररवनत तत कर सकता 
हȰ, िȯककन ऐसȯ पररवततन हȯत ुसरकारी सȯवक अधिकार कȯ  Ǿप में दावा नहीं कर सकता हȰ । 
 

(2) सरकारी सȯवक कȪ अनंतम Ǿप सȯ स्वीकृत ककयȯ गयȯ अवकाश कȯ  आिार पर एक प्रकार कȯ  
अवकाश कȪ दसूरȯ में पररवततन, वȯतन कȯ  समायȪजन कȯ  अिीन हȪगा, अथातत ्उससȯ अधिक भगुतान की 
गई रासश वसिू की जाएगी या उसȯ दȯय बकाया रासश का भगुतान ककया जाएगा । 
 

10. सिन्ि प्रकार कȯ  अिकाश का ियंȪजि-. इन ननयमों में अन्यथा उपबक्न्ित कȯ  ससवाय, 
इन ननयमों कȯ  अिीन ककसी सभन्न प्रकार का अवकाश ककसी दसूरȯ प्रकार कȯ  अवकाश कȯ  सयȪजन में 
अथवा उसकȯ  तारतर्मय में मजंूर ककया जा सकता हȰ । 
 

व्याख्या- आकक्स्मक अवकाश, क्जसȯ इन ननयमों कȯ  अिीन अवकाश मान्य नही ं ककया गया 
हȰ, कȪ इन ननयमों कȯ  अिीन स्वीकायत ककसी प्रकार कȯ  अवकाश कȯ  साथ जȪडा नहीं जा सकता हȰ । 

 

11. कतर्तमव्य िȯ अथधकर्तम अिथध की गȰरहाक्जरी- सरकारी सȯवक कȪ पाुँि वषो सȯ अधिक 
ननरन्तर अवधि का ककसी प्रकार का अवकाश मजंरू नहीं ककया जाएगा । 
 

12. अिकाश पर रहर्तȯ हुए िȯिा या नियȪजि स्िीकार करिा.- (1) कȪई भी सरकारी सȯवक 
(उस सरकारी सȯवक कȯ  अिावा क्जसȯ सीसमत ननजी व्यवसाय करनȯ की अनमुनत दी गई हȰ अथवा 
क्जसȯ सामनयक साट्टहक्त्यक कायत या परीिक कȯ  Ǿप में सȯवा अथवा ऐसȯ ही अन्य कायत करनȯ की 
अनमुनत दी गई हȰ) अवकाश पर रहतȯ हुए, क्जसमें सȯवाननवकृ्त्त पवूत अवकाश अथवा सȯवाननवकृ्त्त नतधथ 
कȯ  बाद स्वीकार ककया गया अवकाश भी सक्र्ममसित हȰ, अन्य कहीं कȪई सȯवा अथवा ननयȪजन, क्जसमें 
गणक कȯ  Ǿप में ननजी व्यवसाय स्थावपत करना, काफी अथवा मȯडिकि प्रȯक्तटशनर कȯ  Ǿप में 
परामशतदाता भी सक्र्ममसित हȰ, बबना ननर्मन की पवूत स्वीकृनत प्राप्त ककए ग्रहण नहीं करȯगा- 

 

(क) राज्यपाि की, यट्टद प्रस्ताववत सȯवा अथवा ननयȪजन भारत कȯ  बाहर अन्य कही हȰ, अथवा 
(ख) उसȯ ननयतुत करनȯ हȯत ुसिम प्राधिकारी की, यट्टद प्रस्ताववत सȯवा अथवा ननयȪजन भारत में हȰ 

। 
 

(2) सȯवाननवकृ्त्त पवूत अवकाश अथवा सȯवाननवकृ्त्त की नतधथ कȯ  बाद मजंूर ककए गए अवकाश 
कȪ छȪडकर, अवकाश पर रहतȯ हुए ककसी सरकारी सȯवक कȪ सािारणत: अन्य कȪई सȯवा या ननयȪजन 
ग्रहण करनȯ की अनमुनत नहीं दी । 
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(3) सȯवाननवकृ्त्त पवूत अवकाश पर रहतȯ हुए ककसी सरकारी सȯवक कȪ ननजी ननयȪजन ग्रहण 
करनȯ की अनमुनत नहीं दी जाएगी । िȯककन यट्टद सȯवाननवकृ्त्त पवूत अवकाश पर रहतȯ हुए ककसी 
शासकीय सȯवक कȪ स्थानीय प्राधिकरण, ननगम या कंपनी जȪ पणूतत: अथवा अशंत: राज्य शासन या 
ऐसी ननकाय जȪ राज्य शासन द्वारा ववत्तीय सहायता प्राप्त या ननयंबत्रत हȰ, कȯ  अिीन ननयȪजन 
ग्रहण करनȯ की अनमुनत दी जाती हȰ तȪ अवकाश तथा ननयȪजन साथ-साथ ििȯगा और ऐसȯ ननयȪजन 
पर वȯतन कȯ  अनतररतत अवकाश वȯतन का भी भगुतान ककया जाएगा । 
 

(4) कȪई सरकारी सȯवक जȪ ननयकु्तत पवूत अवकश पर ििा गया हȰ, सȯवाननवकृ्त्त नतधथ कȯ  
पवूत, यट्टद राज्य शासन कȯ  अिीन भारत कȯ  बाहर ककसी ऐसȯ पद पर अवकाश काि मȯ ननयȪजन हȯत ु
बिुाया जाता हȰ तȪ कायतग्रहण कȯ  ट्टदनांक सȯ अवकाश कȯ  शȯष भाग कȪ ननरस्त कर ट्टदया जाएगा । 

 

(ख) उपरȪतत पद (क) कȯ  अिीन इस प्रकार ननरस्त ककया गया अवकाश अस्वीकृत अवकाश 
माना जाएगा तथा ननयम 34 कȯ  उपबिंों कȯ  अिीन वह सरकारी सȯवक की सȯवाननवकृ्त्त की नतधथ सȯ 
मजंूर ककया जाएगा । 

 

(ग) सȯवाननवकृ्त्त पवूत अवकाश काि में ननयȪजन की ककसी अवधि कȯ  सिए कȪई अवकाश 
अक्जतत नहीं हȪगा । 
 

(5) जȰसा कक ननयम 34 में उपबक्न्ित हȰ, जहाुँ कȪई सरकारी सȯवक सȯवाननवकृ्त्त नतधथ कȯ  
बाद अवकाश पर हȰ और इस अवकाश काि में उसȯ राज्य शासन या स्थानीय ननकाय कȯ  अिीन ककसी 
पद पर ननयतुत ककया जाता हȰ, तȪ उसका अवकाश ऐसȯ ननयȪजन कȯ  साथ-साथ ििȯगा और ऐसȯ 
ननयȪजन पर वȯतन कȯ  अनतररतत अवकाश वȯतन का भी भगुतान ककया जाएगा । 
 

(6) उपननयम (3) तथा (5) द्वारा आच्छाट्टदत प्रकरणों में सरकारी सȯवक कȪ महंगाई भत्ता 
तथा िनतपरूक भत्ता, यट्टद कȪई वȯतन कȯ  आिार पर अनजु्ञȯय हैं, भी स्वीकार ककयȯ जाएंगȯ । यȯ भत्तȯ 
न तȪ अवकाश वȯतन पर स्वीकार होंगȯ और न ही भत्तȯ की सगंणना करनȯ में अवकाश वȯतन कȪ 
ध्यान में रखा जावȯगा । 

अध्याय र्तीि- मजंूरी एि ंअिकाश िȯ िापिी 
 

13. अिकाश कȯ  सलए आिȯदि.- (1) अवकाश अथवा अवकाश में ववृर्द् हȯत ुआवȯदन प्रपत्र 1 में 
ऐसȯ अवकाश की मजंूरी अथवा ववृर्द् मजंरू करनȯ वािȯ सिम प्राधिकारी कȪ प्रस्ततु करना िाट्टहए । 

 

(2) अस्वस्थता कȯ  अिावा अन्य ककसी आिार पर अवकाश हȯत ुआवȯदन कम सȯ कम उस 
नतधथ सȯ तीन सप्ताह पवूत प्रस्ततु ककया जाना िाट्टहए । यह सीमा यट्टद सȯवाननवकृ्त्त पवूत अवकाश हȯत ु
आवȯदन ककया जाता हȰ तȪ छ: सप्ताह की हȪगी । अवकाश स्वीकृत करनȯ वािा सिम प्राधिकारी 
स्ववववȯक सȯ दȯरी सȯ प्राप्त आवȯदन-पत्र कȪ स्वीकार कर सकता हȰ । 
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14. अिकाश लȯखा.- प्रत्यȯक सरकारी सȯवक कȯ  सिए कायातिय प्रमखु द्वारा प्रपत्र 2 में 
अवकाश िȯखा रखा जाएगा । 
 

15. अिकाश कȯ  हक का ितयापि.- सरकारी सȯवक कȪ तब तक कȪई अवकाश मंजूर नही ं
ककया जाएगा जब तक कक अवकाश िȯखा-रखनȯ वािȯ प्राधिकारी सȯ उसकी पात्रता कȯ  सबंिं में प्रनतवȯदन 
प्राप्त न हȪ जाए । 

 

16. कुछ निक्चचर्त पररक्स्थनर्तयों में अिकाश मजंूर ि ककया जािा.- उस सरकारी सȯवक कȪ 
अवकाश मजंूर नहीं ककया जाएगा, क्जसȯ सिम दण्ि दȯनȯ वािȯ प्राधिकारी नȯ सरकारी सȯवा सȯ पदच्यतु 
करनȯ, हटानȯ अथवा अननवायत सȯवाननवतृ्त करनȯ का ववननचिय कर सिया हȰ । 
 

17. थचककतिा प्रमाण-पत्र पर िरकारी िȯिक कȪ अिकाश की मजंूरी.- (1) सरकारी सȯवक 
द्वारा धिककत्सा प्रमाण-पत्र कȯ  आिार पर सिए गए अवकाश हȯत ु आवȯदन-पत्र कȯ  साथ अधिकृत 
धिककत्सा पररिारक (मȯडिकि अटȯिȯन्ट) अथवा पजंीकृत धिककत्सा व्यवसायी (मȯडिकि प्रȯक्तटशनर) 
द्वारा प्रपत्र 3 में ट्टदए गए धिककत्सा प्रमाण-पत्र कȪ सिंग्न ककया जाएगा । उसमें बीमारी की प्रकृनत 
तथा सभंाववत अवधि का, जहाुँ तक सभंव हȪ सकȯ , स्पष्ट उल्िȯख ककया जाना िाट्टहए । ऐसा प्राथतना-
पत्र, जहाुँ तक सभंव हȪ, पहिȯ अथवा उसकी अवधि कȯ  प्रारंभ हȪनȯ कȯ  साथ, क्जसकȯ  सिए अवकाश 
आवȯट्टदत हȰ, प्रस्ततु करना िाट्टहए : 
 

परन्त ुअपवाट्टदक मामिों में, जहाुँ अवकाश मजंूर करनȯ वािȯ सिम प्राधिकारी का समािान हȪ जाए 
कक उतत सरकारी सȯवक कȪ उपयुततत समय सीमा कȯ  अन्दर उसȯ यथȪधित Ǿप सȯ प्राथतना-पत्र प्रस्ततु 
करना सर्मभव नहीं था, आवȯट्टदत अवकाश की अवधि प्रारंभ हȪनȯ कȯ  ट्टदनाकं सȯ 7 ट्टदवस सȯ अनधिक 
समय कȯ  अन्दर प्रस्ततु ककया जा सकता हȰ : 
 

परन्त ुयह और भी कक अपवाट्टदक मामिों में, जहाुँ अवकाश स्वीकृतकतात सिम प्राधिकारी का 
समािान हȪ जाए कक सरकारी सȯवक कȯ  सिए प्राथतना-पत्र कȯ  साथ अपȯक्षित धिककत्सा प्रमाण-पत्र का 
प्रस्ततु करना यथȪधित यथासाध्य नहीं था, वही वह स्ववववȯक सȯ आवȯट्टदत अवकाश कȯ  प्रारर्मभ की 
नतधथ सȯ ऐसȯ सरकारी सȯवक द्वारा धिककत्सा प्रमाण-पत्र कȯ  प्रस्ततुीकरण में 7 ट्टदनों तक कȯ  वविर्मब 
का दȪषमाजतन कर सकता हȰ । 

 

(2) धिककत्सा अधिकारी ऐसȯ ककसी प्रकरण में अवकाश मजंूर करनȯ की ससफाररश नहीं करȯगा 
क्जसमें यथȪधित प्रत्याशा प्रकट न हȪती हȪ कक सबंधंित सरकारी सȯवक अपना कायत ग्रहण करनȯ हȯत ु
कभी भी कफट हȪगा और ऐसȯ प्रकरण में धिककत्सा प्रमाण-पत्र में यह मत अकंकत ककया जाना िाट्टहए 
कक सरकारी सȯवक सरकारी सȯवा हȯत ुस्थायी Ǿप सȯ अयȪग्य हȰ ।  

 

(3) अवकाश मजंूर करनȯ वािा सिम प्राधिकारी अपनȯ वववȯकानसुार सरकारी धिककत्सक, जȪ 
ससववि सजतन अथवा स्टाफ सजतन कȯ  पद सȯ कम का न हȪ, सȯ अनरुȪि करकȯ  आवȯदक की यथासभंव 
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शीघ्र स्वास््य परीिा करवाकर दसूरा धिककत्सा असभमत प्राप्त कर सकता हȰ ।  
 

(4) उपननयम (3) में सन्दसभतत सरकारी धिककत्सा अधिकारी का यह कत्ततव्य हȪगा कक वह 
बीमारी कȯ  त्यों और अनशुसंा की गई अवकाश की अवधि की आवचयकता कȯ  सबंिं में अपना स्पष्ट 
असभमत व्यतत करȯ और इस प्रयȪजन हȯत ुिाहȯ वह आवȯदक कȪ उसकȯ  समि अथवा उसकȯ  द्वारा 
नामाकंकत धिककत्सा पदाधिकारी कȯ  समि उपक्स्थत हȪनȯ की अपȯिा कर सकता हȰ । 
 

(5) इस ननयम कȯ  अिीन स्वीकृत धिककत्सा प्रमाण-पत्र सबंधंित शासकीय सȯवक कȪ अवकाश 
का कȪई अधिकार प्रदान नहीं करता हȰ । धिककत्सा प्रमाण-पत्र अवकाश मजंरू करनȯ वािȯ सिम 
प्राधिकारी की ओर अग्रȯवषत ककया जाना िाट्टहए तथा उस प्राधिकारी कȯ  आदȯश की प्रतीिा की जानी 
िाट्टहए । 

 

(6) अवकाश स्वीकृतकतात सिम प्राधिकारी अपनȯ स्ववववȯक सȯ, अवकाश हȯत ुप्राथतना-पत्र जȪ 
एक समय में 7 ट्टदन सȯ अधिक का नहीं हȰ, कȯ  मामिȯ में धिककत्सा प्रमाण-पत्र प्रस्ततु करनȯ सȯ छूट 
प्रदान कर सकता हȰ । ऐसा अवकाश तथावप, धिककत्सा प्रमाण-पत्र पर नही ं माना जावȯगा तथा 
धिककत्सा आिार कȯ  अिावा अन्य अवकाश कȯ  ववǽर्द् ववकसित ककया जाएगा । 
 

 

 

18. उि िरकारी िȯिक कȪ अिकाश क्जिकȯ  कायम पर स्िस्थ हȪकर िावपि आिȯ की कȪई 
ििंाििा ि हȪ- (1) कȪ जब कȪई धिककत्सा प्राधिकारी यह राय प्रकट करȯ कक इसकी कȪई यथȪधित 
सभंावना नहीं हȰ कक सरकारी सȯवक कभी भी अपना कायत ग्रहण करनȯ कȯ  यȪग्य हȪगा, तȪ ऐसȯ सरकारी 
सȯवक कȪ आवचयक Ǿप सȯ अवकाश अमान्य नहीं ककया जावȯगा 

 

(ख) यट्टद दȯय हȪ, अवकाश ननर्मन शतो पर अवकाश मजंूर करनȯ वािȯ सिम प्राधिकारी द्वारा 
मजंूर ककया जा सकता हȰ:- 
 

(i) यट्टद धिककत्सा प्राधिकारी ननक्चित Ǿप सȯ यह कहनȯ मȯ असमथत हȪ कक सरकारी सȯवक 
कफर कभी भी सȯवा हȯत ुकफट नहीं हȪगा तȪ कुि बारह महीनों सȯ अनधिक अवधि का 
अवकाश मजंूर ककया जा सकȯ गा और बबना ककसी धिककत्सा अधिकारी कȪ पनु: 
सदंसभतत ककयȯ ऐसȯ अवकाश कȪ आगȯ बढ़ाया नहीं जायȯगा: 

(ii) यट्टद सरकारी सȯवक कȪ कȪई धिककत्सा अधिकारी आगȯ सȯवा कȯ  सिए पणूतत: और 
स्थायी तȫर पर अनकफट घȪवषत करȯ तȪ धिककत्सा प्राधिकारी सȯ प्रनतवȯदन प्राप्त हȪनȯ 
कȯ  बाद ही उसȯ अवकाश अथवा अवकाश में ववृर्द् मजंरू की जावȯगी, परन्त ुधिककत्सा 
प्राधिकारी की सिूना कȯ  ट्टदनांक सȯ आगȯ कायत की ककसी अवधि कȯ  साथ अवकाश 
खातȯ में ववकसित अवकाश की अवधि छ: महीनȯ सȯ अधिक नहीं हȪगी । 
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(2) सरकारी सȯवक क्जसȯ धिककत्सा प्राधिकारी द्वारा आगȯ की सȯवा हȯत ुपणूतत: तथा स्थायी 
Ǿप सȯ अनकफट घȪवषत ककया गया हȰ- 

(क) यट्टद वह कत्ततव्य पर हȰ तȪ उसȯ उसकȯ  कततव्यों सȯ कायतमतुत हȪनȯ कȯ  ट्टदनांक सȯ सȯवा सȯ 
अनकफट माना जायȯगा, क्जसकी व्यवस्था धिककत्सा प्राधिकारी की ररपȪटत की प्राक्प्त पर 
अवविर्मब की जाना िाट्टहए यट्टद उसȯ उपननयम (1) कȯ  अिीन अवकाश मंजूर ककया गया 
हȰ तȪ ऐसȯ अवकाश की समाक्प्त पर अनकफट माना जाएगा |   

(ख) यट्टद वह पहिȯ सȯ अवकाश पर हȰ और यट्टद उसȯ उपननयम (1) कȯ  अिीन कȪई अवकाश 
अथवा अवकाश में ववृर्द् मजंूर की गई हȰ तȪ उसȯ उसकी समाक्प्त पर सȯवा सȯ अनकफट 
माना जाएगा । 

 

19. अिकाश का प्रारंि और अरं्त.- ननयम 20 में यथा उपबक्न्ित कȯ  ससवाय, सािारणत: 
अवकाश उस ट्टदन सȯ प्रारंभ हȪता हȰ क्जस ट्टदन कायतभार सौंपा जाता हȰ तथा उस ट्टदन कȯ  पहिȯ समाप्त 
हȪता हȰ जब कायतभार ग्रहण ककया जाता हȰ । 

 

20. अिकाश कȯ  िाथ िािमजनिक छुटियों का ियंȪजि.- (1) उन प्रकरणों कȪ छȪडकर, जहाुँ 
प्रशासननक कारणों सȯ अवकाश मजंूर करनȯ वािȯ प्राधिकारी नȯ ववशȯष Ǿप सȯ अवकाश कȯ  पवूत और या 
बाद मȯ अवकाश (अवकाशȪ) कȪ जȪडनȯ की अनमुनत नहीं दी हȰ, क्जस ट्टदन सरकारी सȯवक का अवकाश 
प्रारंभ हȪता हȰ उस ट्टदन कȯ  ठीक पट्टहिȯ ट्टदन अथवा क्जस ट्टदन अवकाश समाप्त हȪता हȰ उसकȯ  ठीक 
दसूरȯ ट्टदन सावतजननक छुिी हȰ या सावतजननक छुट्टियों की श्रंखिा हȰ, तȪ सरकारी सȯवक छुिी कȯ  पवूत कȯ  
ट्टदन अपना मखु्यािय छȪि सकता हȰ अथवा अपनȯ मखु्यािय पर ऐसी सावतजननक छुिी या छुट्टियों की 
श्रंखिा कȯ  बाद वािȯ ट्टदन वापस िȫट सकता हȰ । 

(2) धिककत्सा प्रमाण पत्र कȯ  आिार पर अवकाश कȯ  मामिȯ में, क्जस ट्टदन सरकारी सȯवक कȪ 
पनु: कायत ग्रहण करनȯ हȯत ुयȪग्य प्रमाखणत ककया जाता हȰ, यट्टद उस ट्टदन सावतजननक छुिी पडती हȰ तȪ 
वह ट्टदन उसकȯ  धिककत्सा अवकाश में जȪड ट्टदया जाएगा, परन्त ुऐसȯ ट्टदन की गणना अवकाश कȯ  Ǿप 
में नही ंकी जाएगी । 

 

(3) यट्टद अवकाश कȯ  पवूत सावतजननक छुट्टियां जȪिी जाती हैं तȪ अवकाश तथा तत्सबंिंी वȯतन 
व भत्तों की पनुव्यतवस्था का प्रभाव सावतजननक छुट्टियों कȯ  बाद कȯ  ट्टदन सȯ हȪगा ।  

 

(4) यट्टद अवकाश कȯ  बाद सावतजननक छुट्टियां जȪडी जाती हैं तȪ अवकाश की समाक्प्त तथा 
तत्सबंिंी वȯतन एव ंभत्तों की पनुव्यतवस्था का प्रभाव उस ट्टदन सȯ हȪगा क्जस ट्टदन सावतजननक छुट्टियां 
न जȪडी जाती तȪ अवकाश समाप्त हȪ जाता । 
 

21. खार्तȯ में शȯष बचȯ अिकाश की िचूिा- सरकारी सȯवक कȯ  अक्जतत अवकाश अर्द्त वȯतन 
अवकाश मजंूरी आदȯश में उसकȯ  खातȯ में शȯष बिȯ हुए अवकाश का उल्िȯख हȪना िाट्टहए । 

 

22. अिकाश िमाक्प्र्त कȯ  पिूम कायम पर िापि बलुािा. - अवकाश पर रहतȯ हुए यट्टद ककसी 
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सरकारी सȯवक कȪ अवकाश समाक्प्त कȯ  पवूत कायत पर वापस बिुाया जाता हȰ तȪ उसȯ ननर्मन की पात्रता 
हȪगी.- 

(क) यट्टद अवकाश, क्जससȯ वह वापस बिुाया जा रहा हȰ, भारत में व्यतीत कर रहा हȰ तȪ 
क्जस नतधथ कȪ वह कत्ततव्य स्थि कȪ रवाना हȪता हȰ उसी नतधथ सȯ उसȯ कत्ततव्य पर 
माना जायȯगा, तथा वह- 

(i) उस यात्रा कȯ  सिए यात्रा भत्ता तद् ववषयक बनायȯ गए ननयमों कȯ  अन्तगतत प्राप्त 
करȯगा, तथा 

(ii) जब तक वह अपना पद ग्रहण नहीं करता हȰ, अवकाश वȯतन उसी दर सȯ प्राप्त करȯगा, 
क्जस दर सȯ वह प्राप्त करता यट्टद उसȯ अवकाश सȯ वापस नहीं बिुाया जाता । 

 

(ख) यट्टद अवकाश, क्जससȯ उसȯ वापस बिुाया जा रहा हȰ, भारत कȯ  बाहर व्यतीत कर रहा 
हȰ तȪ भारत तक की यात्रा में व्यतीत समय कȪ अवकाश की गणना कȯ  सिए कत्ततव्य 
काि माना जाएगा और वह प्राप्त करȯगा- 

(i) भारत में पहंुिनȯ तक की यात्रा में व्यतीत अवधि का तथा भारत आनȯ पर अपना पद 
ग्रहण करनȯ की नतधथ तक का अवकाश वȯतन, उस दर सȯ, क्जस दर सȯ वह प्राप्त 
करता, यट्टद उसȯ अवकाश सȯ वापस न बिुाया जाता तȪ वह प्राप्त करता; 

(ii) भारत पहंुिनȯ तक की ननःशलु्क यात्रा की सवुविा; 
(iii) यट्टद उसनȯ भारत में वापसी पर रवानगी कȯ  ट्टदनांक तक अपनȯ अवकाश का आिा 

समय अथवा तीन मास, जȪ भी कम हȪ, व्यतीत नहीं ककया हȰ तȪ भारत सȯ जानȯ में 
ककयȯ गयȯ यात्रा व्यय कȪ भी वापस पानȯ का हकदार हȪगा; 

(iv) भारत में उतरनȯ कȯ  स्थान सȯ कत्ततव्य स्थि तक की यात्रा हȯत ुउस समय प्रिसित 
ननयमों कȯ  अिीन यात्रा भत्ता । 

. 
23. अिकाश िȯ िापिी. - (1) कȪई भी सरकारी सȯवक स्वीकृत अवकाश समाप्त हȪनȯ कȯ  पवूत 

तब तक अपनȯ कायत पर वापस नहीं आ सकȯ गा जब तक कक उसȯ ऐसा करनȯ की अनमुनत उस 
प्राधिकारी द्वारा नहीं दी जाती हȰ क्जसनȯ उसȯ अवकाश मजंूर ककया था । 
 

(1) िाहȯ उपननयम (1) में कुछ भी तयों न हȪ, सȯवाननवकृ्त्त पवूत अवकाश पर रहतȯ हुए  
सरकारी सȯवक क्जस पद सȯ सȯवाननवकृ्त्त पवूत अवकाश पर गया था, उस पद पर ननयतुत करनȯ वािȯ 
सिम प्राधिकारी की मजंूरी कȯ  बबना कत्ततव्य पर वापस आनȯ सȯ वधंित ककया जावȯगा । 

(3) जȪ सरकारी सȯवक धिककत्सा प्रमाण पत्र कȯ  आिार पर अवकाश पर हȰ, अपनȯ कायत पर 
वापस नहीं आ सकता जब तक कक वह प्रपत्र 4 में कफटनȯस प्रमाण पत्र प्रस्ततु नहीं करȯ ।  

(4) (क) इस आशय कȯ  ववसशष्ट आदȯशों कȯ  अभाव में, अवकाश सȯ वापस िȫटनȯ वािा सरकारी 
सȯवक उस पद पर पनु: कायत ग्रहण की पात्रता नहीं रखता हȰ, क्जस पद पर वह अवकाश पर जानȯ कȯ  
पवूत पदस्थ था; 
 

(ख) ऐसा सरकारी सȯवक अपनȯ कायत पर उपक्स्थत हȪनȯ की सिूना उस प्राधिकारी कȪ क्जसनȯ 
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उसȯ अवकाश मजंूर ककया था अथवा उस प्राधिकारी कȪ, जȰसा अवकाश स्वीकृनत आदȯश में ननट्टदतष्ट हȰ, 
दȯगा और उसकȯ  आदȯश की प्रतीिा करȯगा । 
 

24. अिकाश िमाक्प्र्त कȯ  पचचार्त ्गȰरहाक्जरी.- (1) जब तक अवकाश मजंूर करनȯ वािा सिम 
प्राधिकारी अवकाश में ववृर्द् स्वीकार नहीं करȯ, सरकारी सȯवक जȪ अवकाश समाप्त हȪनȯ कȯ  पचिात ्
गȰरहाक्जर रहता हȰ, कȪ ऐसी गȰरहाक्जरी अवधि का कȪई अवकाश वȯतन दȯय नहीं हȪगा तथा वह अवधि 
उसकȯ  अवकाश खातȯ में इस प्रकार ववकसित की जायȯगी जȰसȯकक वह इस अवधि में उसȯ स्वीकायत अर्द्त 
वȯतन अवकाश पर था । ऐसȯ दȯय अवकाश सȯ अधिक अवधि असािारण अवकाश कȯ  समान मानी 
जायȯगी । 
 

(2) अवकाश समाक्प्त कȯ  बाद स्वȯच्छा सȯ कायत सȯ अनपुक्स्थत रहनȯ वािा सरकारी सȯवक 
अनशुासननक कायतवाही का भागी हȪगा । 

 

अध्याय चार - दȯय एि ंग्राह्य अिकाशों कȯ  प्रकार 
 

25. अिकाश वििागों कȯ  अलािा अन्य वििागों में िȯिारर्त िरकारी िȯिकों कȪ अक्जमर्त 
अिकाश.- (1) (क) सरकारी सȯवक, जȪ अवकाश ववभागों कȯ  अिावा अन्य ववभागों में कायतरत हȰ, कȪ 
प्रत्यȯक कȰ िȯण्िर वषत में 30 ट्टदनों कȯ  अक्जतत अवकाश की पात्रता हȪगी । 

 

(ख) प्रत्यȯक वषत पहिी जनवरी तथा पहिी जुिाई कȪ प्रत्यȯक सरकारी सȯवक कȯ  अवकाश खातȯ 
में 15-15 ट्टदनों का दȪ ककचतों में अधग्रम में अक्जतत अवकाश जमा ककया जाएगा । 

 

(ग) वपछिी छ:माही की समाक्प्त पर सरकारी सȯवक कȯ  खातȯ में जमा अवकाश कȪ इस शतत 
कȯ  अिीन आगȯ बढाया जायȯगा कक इस तरह बढायȯ गयȯ अवकाश तथा छ:माही में जमा हȪनȯ वािȯ 
अवकाश का यȪग 240 ट्टदनों की सीमा सȯ अधिक न हȪ : 
 

परन्त ु जहाुँ ट्टदसर्मबर अथवा जून कȯ  अनंतम ट्टदन कȪ सरकारी सȯवक कȯ  खातȯ में अक्जतत 
अवकाश 240 ट्टदन अथवा उससȯ कम, ककन्त ु225 ट्टदन सȯ अधिक शȯष बिा हȰ, तȪ जनवरी या जुिाई 
कȯ  प्रथम ट्टदन 15 ट्टदन का अक्जतत अवकाश अधग्रम में िरण (ख) में उल्िȯखखत ववधि कȯ  अनसुार जमा 
करनȯ कȯ  बजाय अवकाश िȯखा में पथृक सȯ रखा जाएगा तथा सरकारी सȯवक द्वारा उस अर्द्त वावषतक 
अवधि कȯ  दȫरान सिए गए अक्जतत अवकाश कȯ  ववǽर्द् पहिȯ समायȪक्जत हȪगा, तथा शȯष, यट्टद कȪई 
बिȯ, अर्द्त वषत की समाक्प्त पर अवकाश िȯखा में, इस शतत कȯ  अध्यिीन रहतȯ कक ऐसȯ अक्जतत अवकाश 
का शȯष 240 पवूत सȯ जमा शȯष 240 ट्टदन की अधिकतम सीमा सȯ अधिक नही ंहȪ, जमा ककया जाएगा 
। 

 

(घ) वविȪवपत । 
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(2) उपननयम (3) कȯ  उपबिंों कȯ  अध्यिीन रहतȯ, अधिकतम अक्जतत अवकाश जȪ एक समय 
में ककसी सरकारी सȯवक कȪ मजंूर ककया जायȯगा, वह 12 ट्टदनों सȯ अधिक नहीं हȪगा ।  

 

(3) ककसी सरकारी सȯवक कȪ 120 ट्टदनों सȯ अधिक परन्त ु240 ट्टदनों सȯ अनधिक अक्जतत 
अवकाश तभी मजंूर ककया जाएगा, यट्टद वह इस प्रकार स्वीकृत सर्मपणूत अवकाश अथवा उसका कȪई 
भाग भारत, बागं्िादȯश, बमात, श्रीिकंा, भटूान, नȯपाि तथा पाककस्तान सȯ बाहर व्यतीत करता हȰ : 
 

बशत ेकक जहाुँ अक्जतत अवकाश इस उपननयम कȯ  अिीन 120 ट्टदन सȯ अधिक मजंूर ककया 
जाता हȰ तȪ भारत में व्यतीत ऐसȯ अवकाश की अवधि कुि समिाकर 120 ट्टदन की उपरȪतत सीमा सȯ 
अधिक नहीं हȪगी । 

 

26. ििनियतुर्त िरकारी िȯिक कȯ  िबंधं में अक्जमर्त अिकाश की गणिा.- नवननयतुत सरकारी 
सȯवक कȯ  अवकाश खातȯ में, क्जसȯ कȰ िȯण्िर वषत की ककसी छ:माही में ननयतुत ककया गया हȰ और उसकȯ  
छ:माही में कायत पर रहनȯ की सभंावना हȰ, सȯवा कȯ  प्रत्यȯक पणूत कȰ िȯण्िर माह हȯत ु2-1/2 ट्टदन कȯ  मान 
सȯ अक्जतत अवकाश खातȯ में जमा ककया जाएगा ।  
 

(2) (क) क्जस छ:माही में सरकारी सȯवक सȯवाननवतृ हȪनȯ वािा हȰ अथवा सȯवा सȯ त्याग पत्र दȯ 
दȯता हȰ, कȯ  खातȯ में उस छ:माही में सȯवाननवकृ्त्त अथवा त्याग पत्र की नतधथ तक प्रत्यȯक पणूत कȰ िȯण्िर 
माह हȯत ु2-1/2 ट्टदन की दर सȯ अक्जतत अवकाश जमा ककया जाएगा । 
 

(ख) जब ककसी सरकार सȯवक कȪ सȯवा सȯ हटाया अथवा पदच्यतु ककया जाता हȰ अथवा सȯवा 
में रहतȯ हुए उसकी मतृ्य ुहȪ जाती हȰ तȪ प्रत्यȯक पणूत कȰ िȯण्िर माह कȯ  सिए, क्जसमें उसȯ हटाया अथवा 
पदच्यतु ककया गया हȰ अथवा सȯवा में रहतȯ हुए उसकी मतृ्य ु हȪ जाती हȰ, 2-1/2 ट्टदन की दर सȯ 
अक्जतत अवकाश जमा करनȯ की अनमुनत दी जाएगी । 
 

(3) यट्टद ककसी सरकारी सȯवक कȪ ककसी छ:माही में असािारण अवकाश तथा/या कुछ अवधि 
की गȰरहाक्जरी कȪ अकायत ट्टदवस जȰसा माना गया हȰ तȪ आगामी छ:माही कȯ  प्रारंभ पर उसकȯ  अवकाश 
खातȯ में ककयȯ जानȯ वािȯ जमा में सȯ ऐसȯ अवकाश तथा/या अकायत ट्टदन की अवधि का 1/10वा ंभाग 
कम कर ट्टदया जाएगा, ककन्त ुइसकी अधिकतम. सीमा 15 ट्टदन की हȪगी । 
 

(4) अक्जतत अवकाश कȪ जमा करतȯ समय एक ट्टदन कȯ  अपणूातक कȪ ननकटतम ट्टदन में 
पणूाांककत ककया जायȯगा अथातत ्आिȯ सȯ कम अपणूाांक कȪ छȪड ट्टदया जायȯगा और आिȯ या उससȯ 
अधिक कȪ एक ट्टदन माना जाय । 
 

27. अिकाश वििागों में िȯिा करिȯ िालȯ कममचाररयों कȯ  सलए अक्जमर्त अिकाश.- (1) अवकाश 
ववभागों में सȯवा करनȯ वािȯ सरकारी सȯवक क्जस वषत पणूत अवकाश का िाभ उठाता हȰ, उस वषत की 
गई  
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ɬ यटूी कȯ  बदिȯ उसȯ ककसी प्रकार कȯ  अक्जतत अवकाश की पात्रता नहीं हȪगी । 
 

(2) ऐसȯ शासकीय सȯवक कȪ, क्जसȯ ककसी वषत कȯ  सबंिं में क्जसमें उसȯ ववश्रामावकाश का िाभ 
प्राप्त करनȯ सȯ वधंित कर ट्टदया गया हȰ, ककसी वषत में अधिकतम 30 ट्टदन कȯ  अध्यिीन रहतȯ हुए 
उतनȯ ही ट्टदन का अक्जतत अवकाश अनजु्ञȯय हȪगा । 
 

(3) इन ननयमों कȯ  अन्तगतत समिनȯ वािȯ ककसी भी प्रकार कȯ  अवकाश कȯ  साथ या उसकȯ  
तारतर्मय में ववश्रामावकाश सिया जा सकता हȰ । बशत ेकक एक साथ सियȯ गयȯ ववश्रामावकाश तथा 
अन्य अवकाश की कुि अवधि, िाहȯ अक्जतत अवकाश ककसी अन्य प्रकार कȯ  अवकाश कȯ  साथ अथवा 
उसकȯ  तारतर्मय में सिया गया हȪ अथवा न सिया गया हȪ, ननयम 25 कȯ  तहत ककसी अधिकारी कȪ 
दȯय और स्वीकायत अक्जतत अवकाश की सीमा सȯ अधिक नहीं हȪगा | 

 

परन्त ु यह और भी कक एक साथ सियȯ गयȯ ववश्रामावकाश, अक्जतत अवकाश तथा िघकृुत 
अवकाश की कुि अवधि 210 ट्टदनों सȯ अधिक नहीं हȪगी । 
 

यट्टद पणूत अवकाश या उसका एक भाग भारत, बाग्िादȯश, बमात, श्रीिकंा, भटूान, नȯपाि तथा 
पाककस्तान कȯ  अिावा और कही व्यतीत ककया जाता हȰ तȪ अधिकतम सीमा 240 ट्टदन हȪगी, बशत े
कक भारत, बमात, श्रीिकंा, बाग्िादȯश, भटूान, नȯपाि तथा पाककस्तान में व्यतीत भाग 210 ट्टदनों सȯ 
अधिक न हȪ । 
 

व्याख्या- इस ननयम कȯ  प्रयȪजंनाथत ''वषत'' शब्द का असभप्राय उस कȰ िȯण्िर वषत सȯ नहीं िगाया 
जायȯगा क्जसमें ɬ यटूी की जाती हȰ, बक्ल्क ववश्रामावकाश ववभाग में 12 महीनों की वास्तववक ɬ यटूी सȯ 
िगाया जाएगा । 
 

28 अर्द्म िȯर्ति अिकाश.-(क) सरकारी सȯवक कȪ प्रत्यȯक पणूत वषत की सȯवा कȯ  सिए 20 ट्टदनों कȯ  
अर्द्त वȯतन अवकाश की पात्रता हȪगी | 

 

(ख) दȯय अर्द्त वȯतन अवकाश सरकारी सȯवक कȪ धिककत्सा प्रमाण पत्र अथवा व्यक्ततगत कायत 
कȯ  आिार पर मजंूर ककया जा सकता हȰ । धिककत्सा प्रमाण पत्र पर ऐसा अवकाश ऐसȯ धिककत्सा 
प्राधिकारी सȯ धिककत्सा प्रमाण पत्र प्रस्ततु करनȯ पर ट्टदया जाएगा, जȰसा कक शासन इस सबंिं में 
सामान्य अथवा ववशȯष आदȯश द्वारा ववननिातररत करȯ तथा उस अवधि सȯ अधिक नहीं हȪगा क्जतना 
धिककत्सा प्राधिकारी द्वारा अनशुससत ककया गया हȰ । ऐसा धिककत्सा अवकाश मजंूर नहीं ककया 
जाएगा जब तक कक अवकाश मजंूर करनȯ वािȯ सिम प्राधिकारी कȪ ववचवास करनȯ की यथȪधित 
सभंावना न हȪ कक सरकारी सȯवक उसकी समाक्प्त पर कत्ततव्य पर वावपस िȫट आएगा अथवा जब 
तक कक इसȯ सȯवाननवकृ्त्त पवूत अवकाश कȯ  साथ जȪडा न गया हȪ । 
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29. लघकृुर्त अिकाश.- (1) ककसी सरकारी सȯवक कȪ ननर्मन शतों कȯ  अिीन कȯ वि धिककत्सा 
प्रमाण पत्र कȯ  आिार पर दȯय अर्द्त वȯतन अवकाश कȯ  आिȯ सȯ अनधिक िघकृुत अवकाश मजंूर ककया 
जा सकता हȰ :- 

(i) जब िघकृुत अवकाश मजंूर ककया जायȯ तȪ ऐसȯ अवकाश का दगुनुा दȯय अर्द्त वȯतन 
अवकाश खातȯ में ववकसित ककया जावȯगा; 

(ii) जब तक कक अवकाश कȪ मजंूर करनȯ वािȯ सिम प्राधिकारी कȪ ववचवास करनȯ का 
कारण न हȪ कक सरकारी सȯवक अवकाश की समाक्प्त पर अपनȯ कत्ततव्य पर वावपस 
िȫट आयȯगा, िघकृुत अवकाश मजंूर नहीं ककया जा सकता : 

(iii) िघकृुत अवकाश सȯवाननवकृ्त्त पवूत अवकाश कȯ  Ǿप में मजंूर नहीं ककया जाएगा; 
(iv) ववत्त ववभाग अधिसिूना क्रमांक 118/2306/85/नन-1/िार, ट्टदनांक 19-3-86 द्वारा 

वविȪवपत । 
 

(1-ए) सर्मपणूत सȯवा काि में अधिकतम 180 ट्टदनों में अर्द्त वȯतन अवकाश का बना धिककत्सा 
प्रमाण-पत्र प्रस्ततु ककयȯ) िघकृुत अवकाश में पररवनत तत करनȯ की अनमुनत दी जा सकती हȰ, जहाुँ ऐसȯ 
अवकाश का उपभȪग अनमुȪट्टदत पाɫ यक्रम हȯत ुसिम प्राधिकारी द्वारा िȪकट्टहत में प्रमाखणत ककया 
गया हȪ । 
 

(2) क्जस सरकारी सȯवक कȪ उतत अवकाश मजंूर ककया गया हȰ, सȯवा सȯ त्याग पत्र दȯ दȯता हȰ अथवा 
कत्ततव्य पर बबना वापस िȫटȯ उसकी प्राथतना पर स्वȰक्च्छक सȯवाननवतृ हȪनȯ की अनमुनत दी जाती हȰ, 
तȪ िघकृुत अवकाश कȪ अर्द्त वȯतन अवकाश कȯ  समान समझा जावȯगा तथा िघकृुत अवकाश और अर्द्त 
वȯतन अवकाश कȯ  सबंिं में अवकाश वȯतन कȯ  मध्य अतंर कȪ वसिू ककया जावȯगा: 
 

परन्त ुयट्टद, सरकारी सȯवक की सȯवाननवकृ्त्त अस्वस्थता कȯ  कारण सȯ हȰ क्जससȯ वह आगȯ सȯवा 
कȯ  सिए अनपुयतुत हȪ गया हȰ अथवा उसकी मतृ्य ुहȪनȯ की क्स्थनत में, इस प्रकार की कȪई वसिूी नहीं 
की जावȯगी । 
 

30. अदȯय अिकाश.- (1) सȯवाननवकृ्त्त पवूत अवकाश कȪ छȪɬ कर, अदȯय अवकाश ननर्मन शतों 
कȯ  अिीन ककसी सरकारी सȯवक कȪ मजंूर ककया जा सकता हȰ- 

 

(क) अवकाश मजंूर करनȯ वािȯ सिम प्राधिकारी कȪ ववचवास हȪ कक अवकाश की समाक्प्त पर 
सरकारी सȯवक अपनȯ कायत पर वापस िȫट आएगा; 

(ख) अदȯय अवकाश उतनȯ अर्द्त वȯतन अवकाश तक सीसमत ककया जाएगा क्जतना उसकȯ  बाद में 
अक्जतत करनȯ की सभंावना हȪ; 

(ग) सपंणूत सȯवा काि में अधिकतम अदȯय अवकाश 360 ट्टदनों तक सीसमत हȪगा, क्जसमें सȯ 
एक समय में 90 ट्टदन सȯ अधिक नहीं तथा कुि 180 ट्टदनों तक धिककत्सा प्रमाण पत्र कȯ  
बबना मजंूर ककया जा सकता हȰ; 

(घ) अदȯय अवकाश अर्द्त वȯतन अवकाश कȯ  ववǽर्द् ववकसित ककया जाएगा, क्जसȯ सरकारी सȯवक 
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बाद में अक्जतत करȯगा । 
 

(2) (क) क्जस सरकारी सȯवक कȪ अदȯय अवकाश मजंरू ककया गया हȰ, यट्टद वह सȯवा सȯ त्याग पत्र दȯ 
दȯता हȰ या बबना कत्ततव्य पर वापस िȫटȯ उसकȯ  ननवȯदन पर उसȯ स्वȰक्च्छक सȯवाननवतृ हȪनȯ की 
अनमुनत दी जाती हȰ, तब अदȯय अवकाश ननरस्त कर ट्टदया जाएगा तथा त्याग पत्र अथवा सȯवाननवकृ्त्त 
उस नतधथ सȯ प्रभावशीि मानी जाएगी, क्जस नतधथ सȯ ऐसा अवकाश प्रारंभ हुआ था, उससȯ अवकाश 
वȯतन वापस िȯ सिया जाएगा । 

 

(ख) जब कȪई सरकारी सȯवक अदȯय अवकाश का उपभȪग कर अपनȯ कत्ततव्य पर वापस आता 
हȰ, परन्त ुऐसा अवकाश अक्जतत करनȯ कȯ  पवूत ही वह सȯवा सȯ त्याग पत्र दȯ दȯता हȰ अथवा सȯवाननवतृ्त 
हȪ जाता हȰ, तȪ वह उस सीमा तक अवकाश वȯतन वापस करनȯ का भागी हȪगा, क्जतना अवकाश बाद 
में अक्जतत नहीं ककया गया हȰ 

 

परन्त ुयट्टद, सरकारी सȯवक की सȯवाननवकृ्त्त अस्वस्थता कȯ  कारण हुई हȰ या उसकी मतृ्य ुकी 
दशा में, िरण (क) या (ख) कȯ  अिीन कȪई अवकाश वȯतन वापस नहीं करना पिȯगा ।  
 

31. अिाधारण अिकाश.- (1) ननयम 11 कȯ  उपबिंों कȯ  अध्यिीन रहतȯ हुए, सरकारी सȯवक 
कȪ असािारण अवकाश ननर्मनसिखखत ववशȯष पररक्स्थनतयों में मजंूर ककया जा सकता हैं जȰसȯ कक- 

 

(क) जब कȪई अन्य प्रकार का अवकाश दȯय नहीं हȪ, अथवा 
ख) जब कȪई अन्य प्रकार का अवकाश दȯय तȪ हȰ, ककन्त ुसरकारी सȯवक स्वय ं सिखखत  

में असािारण अवकाश मजंरू करनȯ कȯ  सिए ननवȯदन करȯ । 
 

(2) अवकाश मजंूर करनȯ वािा सिम प्राधिकारी, कभी भी जब अन्य ककसी प्रकार का 
अवकाश दȯय था, उस समय जब बबना अवकाश अनपुक्स्थनत प्रारंभ हुई, बबना अवकाश अनपुक्स्थनत 
अवधि कȪ असािारण अवकाश में भतूििी प्रभाव सȯ Ǿपान्तररत कर सकता हȰ ।  

 

(3) असािारण अवकाश, अवकाश िȯखा में ववकसित नहीं ककया जाएगा । 
 

32. पररिीिाधीि, पररिीिा पर र्तथा प्रसशिु कȪ अिकाश.- (1) (क) ककसी पररवीिािीन 
व्यक्तत कȪ, यट्टद वह अपनȯ पद कȪ पररवीिा कȯ  अिावा मȫसिक Ǿप सȯ िारण करता हȰ 
तȪ उसȯ इन ननयमों कȯ  अिीन स्वीकायत अवकाश की पात्रता हȪगी । 

 

(ख) यट्टद, ककसी कारण सȯ, ककसी पररवीिािीन व्यक्तत की सȯवाएं समाप्त करना प्रस्ताववत 
हȪ, तȪ कȪई अवकाश जȪ उसȯ मजंूर ककया जा सकता हȰ, ननर्मन अवधि सȯ आगȯ मजंूर नहीं हȪगा :- 
 

(i) उस नतधथ कȯ  बाद क्जस नतधथ तक पररवीिािीन अवधि पहिȯ सȯ स्वीकृत हȰ अथवा 
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बढ़ाई गई अवधि समाप् त हȪती हȰ; या 
(ii) उस पवूत नतधथ कȯ  बाद क्जस नतधथ कȪ उसकी सȯवाएं उसकȪ ननयतुत करनȯ वािȯ सिम 

प्राधिकारी कȯ  आदȯश सȯ समाप्त की जाती हैं । 
 

(2) प्रसशिु कȪ पात्रता हȪगी :- 
(क) धिककत्सा प्रमाण पत्र पर अवकाश, अर्द्त वȯतन कȯ  बराबर अवकाश वȯतन, उस अवधि 

कȯ  सिए जȪ उसकी प्रसशिुता कȯ  ककसी वषत में एक माह सȯ अधिक हȪ; 
(ख) ननयम 31 कȯ  अिीन असािारण अवकाश । 

 

33. िȯिानििकृ्तर्त पिूम अिकाश.- (1) ककसी सरकारी सȯवक कȪ अवकाश मजंूर करनȯ वािȯ 
सिम प्राधिकारी द्वारा उसȯ दȯय अक्जतत अवकाश की सीमा तक अथातत ्240 ट्टदन कȯ  साथ दȯय अर्द्त 
वȯतन अवकाश, सȯवाननवकृ्त्त पवूत अवकाश ग्रहण करनȯ की अनमुनत दी जा सकती हȰ बशत ेकक ऐसा 
अवकाश सȯवाननवकृ्त्त की नतधथ कȯ  पवूत कȯ  ट्टदन तक हȪ और वह इसमें सक्र्ममसित नहीं हȪगा । 
। 

(2) (क) जब सरकारी सȯवक ककसी स्थानीय ननकाय अथवा ननगम अथवा कंपनी में अथवा 
उसकȯ  अिीन बाह्य सȯवा पर हȪ जȪ पणूत Ǿप सȯ अथवा अशंत: शासन द्वारा अगंीकृत अथवा ननयबंत्रत 
हȰ, अथवा शासन द्वारा ननयबंत्रत अथवा ववत्तीय सहायता प्राप्त हȰ, (इसमें आगȯ स्थानीय ननकाय कȯ  
Ǿप में उल्िȯखखत हȰ) सȯवाननवकृ्त्त पवूत अवकाश की मांग करता हȰ, अवकाश कȪ मजंूर करनȯ अथवा 
नामजंूर करनȯ का ननणतय राज्य शासन कȯ  अिीन उिार दȯनȯ वािȯ प्राधिकारी की सहमनत सȯ बाह्य 
ननयȪजक द्वारा सिया जायȯगा । 

 

(ख) यट्टद इस प्रकार जनट्टहत में सरकारी सȯवक कȪ अवकाश मजंूर ककया जाता हȰ तȪ उसकी 
सȯवाननवकृ्त्त नतधथ सȯ ननयम 34 कȯ  अिीन स्वीकायत अवकाश की सीमा तक उसकȯ  द्वारा अवकाश का 
उपभȪग ककया जाएगा । 
 

(ग) राज्य शासन कȯ  अिीन उिार दȯनȯ वािा प्राधिकारी सȯवाननवकृ्त्त पवूत अवकाश की नामजंूरी 
सȯ सहमत नहीं हȰ, यट्टद बाह्य ननयȪजक कȪ उस अवधि में सरकारी सȯवक की सȯवाओं की आवचयकता 
हȪ तȪ यह अवकाश उसȯ स्वीकृत ककया जावȯगा । सȯवाननवकृ्त्त अवकाश कȯ  साथ-साथ उस ननयȪजक 
द्वारा सरकारी सȯवक कȪ पनुननतयतुत ककया जावȯगा तथा ननयम कȯ  प्राविान कȯ  अनसुार अवकाश वȯतन 
ननयसमत ककया जावȯगा । 

 

34. िȯिानििकृ्तर्त नर्तथथ कȯ  बाद अिकाश. - (1) इसमें इसकȯ  आगȯ उपबधंित कȯ  ससवाय, 
सरकारी सȯवक कȪ उसकी सȯवाननवकृ्त्त की नतधथ कȯ  बाद कȪई अवकाश मजंूर नहीं ककया जायȯगा । 
 

(2) जहाुँ ककसी सरकारी सȯवक नȯ अपनी सȯवाननवकृ्त्त नतधथ सȯ पयातप्त समय पवूत- 
(क) ननयमानसुार दȯय सȯवाननवकृ्त्त पवूत अवकाश हȯत ुआवȯदन पत्र प्रस्ततु ककया था और वह 

पणूतत: अथवा अशंत: नामजंरू ककया गया; या 
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(ख) अवकाश मजंूर करनȯ वािȯ सिम प्राधिकारी सȯ यह सिखखत में असभननक्चित करा 
सिया गया था कक यट्टद ऐसȯ अवकाश हȯत ुआवȯदन पत्र ट्टदया जाता हȰ तȪ;  

िȪक सȯवाओं की आवचयकताओं कȯ  कारण वह मंजूर नहीं ककया जावȯगा, तब उसȯ सȯवाननवकृ्त्त कȯ  
ट्टदनांक सȯ इस प्रकार नामजंूर ककयȯ गयȯ अक्जतत अवकाश की मात्रा कȯ  साथ सȯवाननवकृ्त्त अवकाश कȯ  
प्रारंभ हȪनȯ कȯ  ट्टदनांक सȯ सȯवाननवकृ्त्त कȯ  ट्टदनांक तक की अवधि में अक्जतत ककयȯ गयȯ अक्जतत अवकाश 
एव ंउस अवधि में, यट्टद ऐसा अवकाश सिया गया हȰ तȪ उसȯ कम करकȯ  120 ट्टदनों की अधिकतम 
सीमा तक, मजंूर ककया जा सकता हȰ : 

 

बशत ेकक सरकारी सȯवक क्जसकी सȯवाननवकृ्त्त की नतधथ आगȯ िȪक ट्टहत में बढ़ाई गई हȰ तȪ, 
उसȯ ननर्मनानसुार अक्जतत अवकाश मजंूर ककया जा सकता हȰ:- 
 

(i) सȯवाववृर्द् काि कȯ  दȫरान यट्टद ववृर्द् की अवधि में ककसी प्रकार कȯ  अक्जतत अवकाश की 
पात्रता आती हȰ तȪ आवचयकतानसुार वह अक्जतत अवकाश जȪ उसȯ पवूतवती उपबिं कȯ  
अिीन मजंूर हȪता यट्टद वह सȯवा ननवनृत ट्टदनांक सȯ सȯवाननवतृ्त हȪता; 

(ii) सȯवाववृर्द् की अवधि समाप्त हȪनȯ कȯ  बाद- 
(क) सȯवाववृर्द् काि की अवधि में उपभȪग ककयȯ गयȯ अक्जतत अवकाश की मात्रा कȪ घटाकर यह 

अवकाश जȪ उसȯ पवूतवती उपबन्ि कȯ  अिीन मजंूर ककया जाता यट्टद वह सȯवाननवकृ्त्त 
ट्टदनांक कȪ सȯवाननवतृ्त हȪता; और  

(ख) सȯवाववृर्द् काि में अक्जतत ककया गया ककसी प्रकार का अवकाश क्जसकȯ  सियȯ ननयमानसुार 
सȯवाववृर्द् काि में अपनी ɬ यटूी समाक्प्त कȯ  पयातप्त समय पवूत सȯवाननवकृ्त्त अवकाश कȯ  
सियȯ आवȯदन पत्र ट्टदया, गया हȰ और उसȯ िȪक ट्टहत की आवचयकता कȯ  कारण नामजंूर 
ककया गया हȰ । 

(i) ननयम 25 कȯ  सदंभत में सȯवाववृर्द् काि में दȯय अवकाश की मात्रा ननिातररत करनȯ कȯ  
सियȯ पवूतवती उपबन्ि कȯ  अिीन स्वीकायत अक्जतत अवकाश यट्टद कȪई हȰ, कȪ ट्टहसाब में 
सिया जाएगा । 

 

(3) उपननयम (2) कȯ  खण्ि (i) कȪ छȪडकर, अवकाश की मजंूरी इस ननयम कȯ  अन्तगतत मजंूर 
अवकाश कȪ सȯवान्त अवकाश (टसमतनि िीव) माना जावȯगा और इसȯ सȯवा में ववृर्द् नहीं समझा जाएगा 
। 
 

35.  उि शािकीय िȯिक कȪ अिकाश अथिा अिकाश में िवृर्द् जȪ थचककतिा प्रमाण पत्र कȯ  
आधार पर आगȯ िȯिा कȯ  सलए पणूमर्त: र्तथा स्थायी रूप िȯ अिम घȪवषर्त ककया गया हȰ - ननयम 18 
द्वारा आच्छाट्टदत मामिों कȯ  ससवाय, ककसी भी सरकारी सȯवक कȪ धिककत्सा प्रमाण पत्र कȯ  आिार पर 
अवकाश अथवा अवकाश में ववृर्द् उस ट्टदनांक कȯ  बाद मजंूर नहीं की जायȯगी क्जस ट्टदनांक सȯ धिककत्सा 
मण्िि द्वारा उसȯ आगȯ सȯवा हȯत ुपणूतत: तथा स्थायी Ǿप सȯ अिम घȪवषत ककया गया हȰ । 
 

36. अिकाश िȯर्ति.- (1) सरकारी सȯवक जȪ अवकाश पर प्रस्थान करता हȰ, कȪ उसकȯ  
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अवकाश पर जानȯ कȯ  तरुन्त पवूत प्राप्त वȯतन कȯ  बराबर अवकाश वȯतन की पात्रता हȪगी : 
 

परन्त ुयह कक यट्टद कȪई सरकारी सȯवक भारत में बाह्य सȯवा में प्रनतननयकु्तत पर रहतȯ हुए 
या ककसी उच्ि पद पर स्थानापन्न रहतȯ हुए अपनȯ मिू पद/सवंगत में पदावनत हȪनȯ पर बबना 
प्रत्यावनत तत पद पर कायतभार ग्रहण ककयȯ, अक्जतत अवकाश पर प्रस्थान करता हȰ, तȪ उसȯ उस वȯतन कȯ  
बराबर अवकाश वȯतन आहरण करनȯ की पात्रता हȪगी, उसकी उच्ि पद पर ननयकु्तत यट्टद नहीं हुई 
हȪती तȪ अक्जतत अवकाश पर प्रस्थान करनȯ कȯ  तत्काि पवूत उसनȯ आहररत ककया हȪता । 
 

(2) अर्द्त वȯतन अवकाश अथवा अदȯय अवकाश पर रहनȯ पर सरकारी सȯवक कȪ उपननयम (1) 
में ननट्टदतष्ट रासश कȯ  आिȯ कȯ  बराबर अवकाश वȯतन की पात्रता हȪगी । 

 

(3) िघकृुत अवकाश पर रहनȯ पर सरकारी सȯवक कȪ उपननयम (1) कȯ  अन्तगतत स्वीकायत 
रासश कȯ  बराबर अवकाश वȯतन की पात्रता हȪगी । 

 

(4) असािारण अवकाश पर रहनȯ पर सरकारी सȯवक कȪ ककसी प्रकार कȯ  अवकाश वȯतन की 
पात्रता नहीं हȪगी । 

 

(5) उस व्यक्तत कȯ  प्रकरण में, क्जसȯ कमतिारी राज्य बीमा अधिननयम, 1948 िाग ूहȪता हȰ, 
अक्जतत अवकाश काि में दȯय अवकाश वȯतन में सȯ कधथत एतट कȯ  अन्तगतत सबंधंित अवधि कȯ  सिए 
स्वीकायत िाभ की रासश कम कर दी जाएगी । 

 

(6) (क) जȪ सरकारी सȯवक सȯवाननवतृ्त हȪ रहा हȰ अथवा सȯवा सȯ त्याग पत्र दȯ दȯता हȰ, कȯ  
प्रकरण में, यट्टद पवूत में उपभȪग ककया गया अवकाश उसकȯ  खातȯ में जमा अवकाश सȯ अधिक हȪता हȰ, 
तȪ अवकाश वȯतन का आवचयक समायȪजन ककया जाएगा, यट्टद कȪई अधिक आहरण हȪ । 

 

(ख) क्जस सरकारी सȯवक कȪ सȯवा सȯ पदच्यतु ककया जाता हȰ या पथृक ककया जाता हȰ या 
क्जसकी सȯवा में रहतȯ हुए मतृ्य ुहȪ जाती हȰ, यट्टद उसकȯ  द्वारा पवूत में उपभȪग ककयȯ गयȯ अवकाश की 
मात्रा ननयम 26 कȯ  पद (ख) कȯ  अिीन जमा हुए अवकाश सȯ अधिक हȪती हȰ, तȪ ऐसȯ प्रकरणों में 
अवकाश वȯतन कȯ  अधिक भगुतान की वसिूी की जाएगी । 
 

(7) सरकारी सȯवक क्जसȯ सȯवाननवकृ्त्त नतधथ कȯ  बाद अवकाश मजंूर ककया गया हȰ, जȰसा कक 
ननयम 34 में उपबक्न्ित हȰ, तȪ उसȯ ऐसȯ अवकाश काि में जȰसा इन ननयमों कȯ  अिीन स्वीकायत हȰ, 
अवकाश वȯतन की पात्रता हȪगी, क्जसमें सȯ पेंशन तथा पेंशन तलु्य अन्य सȯवाननवकृ्त्त िाभों कȪ कम 
ककया जावȯगा । 
 

37. अिकाश िȯर्ति का आहरण.- इन ननयमों कȯ  अिीन दȯय अवकाश वȯतन का आहरण, 

भारत में ǽपयों में ककया जाएगा । 
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अध्याय 5- अध्ययि अिकाश कȯ  आलािा विशȯष प्रकार कȯ  अिकाश 
 

38. प्रिनूर्त अिकाश.- (1) मट्टहिा सरकारी सȯवक कȪ क्जसकȯ  दȪ सȯ कम जीववत बच्िȯ हैं, 
उसकȯ  प्रारंभ हȪनȯ कȯ  ट्टदनांक सȯ 180 ट्टदन की अवधि तक प्रसनूत अवकाश मजंूर ककया जा सकता हȰ । 
ऐसी अवधि में वह उस वȯतन कȯ  बराबर अवकाश वȯतन की हकदार हȪगी जȪ उसनȯ अवकाश पर 
प्रस्थान करनȯ कȯ  तरुन्त पवूत प्राप्त ककया हȰ । 
 

(2) ऐसा अवकाश अवकाश िȯखा में ववकसित नहीं हȪगा । 
 

(3) प्रसनूत अवकाश ककसी अन्य प्रकार कȯ  अवकाश कȯ  साथ सयंȪक्जत ककया जा सकता हȰ | 
 

(4) गभतपात सट्टहत गभत् ाव कȯ  मामिȯ में प्रसनूत अवकाश मजंूर ककया जा सकता हȰ, परन्त ु
प्रनतबन्ि यह हȪगा कक परूȯ सȯवाकाि में अधिकतम 45 ट्टदन का अवकाश उपयतुत धिककत्सा प्राधिकारी 
कȯ  द्वारा अनशुससत अवधि तक सीसमत हȪगा । 
 

38-क. वपर्ततृि अिकाश.- (1) पǽुष सरकारी सȯवक कȪ क्जसकी दȪ सȯ कम जीववत सतंान हैं, 
उसकी पत्नी की प्रसवावस्था कȯ  दȫरान अथातत ्सशश ुकȯ  जन्म की तारीख सȯ 15 ट्टदन पवूत तक या 
जन्म की तारीख सȯ 6 मास तक, 15 ट्टदनों का वपततृ्व अवकाश स्वीकृत ककया जा सकता हȰ । 
 

(2) वपततृ्व अवकाश पररवनत तत अवकाश कȯ  Ǿप में स्वीकृत ककया जा सकता हȰ, ककन्त ु
सरकारी सȯवक सȯ धिककत्सा प्रमाण-पत्र प्रस्ततु करनȯ की अपȯिा नहीं की जाएगी । 

(3) वपततृ्व अवकाश आकक्स्मक अवकाश कȯ  अिावा, ककसी अन्य अवकाश कȯ  साथ जȪडा जा 
सकता हȰ । 
 

38-ख. दतर्तक ग्रहण अिकाश- मट्टहिा शासकीय सȯवकों कȪ बच्िा दत्तक िȯनȯ पर ˶दत्तक 
ग्रहण अवकाश˷ ननर्मनसिखखत शतों कȯ  अध्यिीन प्रदान ककया जाएगा :- 
 

(एक) दत्तक ग्रहण अवकाश ऐसी दत्तकग्राही माता कȪ अनजु्ञȯय नहीं हȪगा क्जसकȯ  दत्तक 
िȯतȯ समय पहिȯ सȯ ही प्राकृनतक Ǿप सȯ जन्मȯ एक सȯ अधिक जीववत बच्िȯ हों,  

(दȪ) यह सवुविा दȪ बच्िों कȯ  दत्तक ग्रहण करनȯ तक ही अनजु्ञȯय हȪगी, 
(तीन) दत्तक ग्रहण अवकाश दत्तक सिए गए बच्िȯ की आय ुएक वषत की आय ुहȪनȯ तक 

प्रदान ककया जाएगा; 
(िार) दत्तक ग्रहण अवकाश अधिकतम 67 ट्टदवस की अधिकतम सीमा कȯ  अध्यिीन ट्टदया 

जायȯगा; 
(पांि) ''दत्तक ग्रहण अवकाश˷ की ननरंतरता में दत्तकग्राही माता कȪ दत्तक सिए बच्िȯ की 

एक वषत की आय ुसीमा कȯ  अध्यिीन एक वषत की कािावधि तक कȯ  सिए अन्य 
प्रकार कȯ  दȯय और अनजु्ञȯय अवकाश, यट्टद आवȯदन ककया हȰ (अदȯय अवकाश तथा 
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बबना धिककत्सा प्रमाण-पत्र प्रस्ततु करनȯ कȯ  60 ट्टदनों सȯ अनधिक िघकृुत अवकाश 
कȪ सक्र्ममसित करतȯ हुए) प्रदान ककया जा सकȯ गा, 

(छह) दत्तक ग्रहण अवकाश की कािावधि कȯ  दȫरान उसȯ अवकाश में प्रस्थान करनȯ कȯ  ठीक 
पवूत प्राप्त हȪनȯ वािȯ वȯतन कȯ  समान अवकाश वȯतन दȯय हȪगा, 

 (सात) दत्तक ग्रहण अवकाश, अवकाश िȯखȯ में ववकसित नही ंककया जाएगा | 
 

39. जािबझूकर पहुुँचाई गई िनर्त हȯर्त ुविशȯष नियोग्यर्ता अिकाश.-(1) अवकाश स्वीकृतकतात 
सिम प्राधिकारी, ककसी सरकारी सȯवक (अस्थायी या स्थायी), जȪ जानबझूकर पहुुँिाई गई िȪट कȯ  
द्वारा अथवा उसकȯ  कारण सȯ अथवा उससȯ अपȯक्षित शासकीय कततव्यों कȯ  ननष्पादन कȯ  दȫरान या 
उसकी शासकीय क्स्थनत कȯ  पररणामस्वǾप ननयोग् य हुआ हȰ, कȪ ववशȯष ननयोग्यता अवकाश मंजूर कर 
सकता हȰ । 

(2) यह अवकाश तब तक मजंूर नहीं ककया जाएगा जब तक कक ऐसी घटना, क्जसकȯ  साथ 
ऐसी घटना घट्टटत हुई हȰ, कȯ  तीन माह कȯ  भीतर ननयोग्यता प्रकट न हुई हȪ तथा ननयोग्य व्यक्तत नȯ 
इसȯ जानकारी में िानȯ का भरसक शीघ्रता सȯ प्रयास ककया हȰ : 
 

परन्त ुयट्टद, अवकाश मजंूर करनȯ वािा सिम प्राधिकारी ननयोग्यता कȯ  कारणों सȯ सतंषु्ट हȰ, 
तȪ उन कारणों कȯ  आिार पर अवकाश उपभȪग करनȯ की अनमुनत दȯ सकȯ गा, जहाुँ घटना कȯ  तीन माह 
बाद ननयोग्यता प्रकट हुई हȰ । 
 

(3) अवकाश उतनी ही अवधि का मजंरू ककया जावȯगा क्जतना अधिकृत धिककत्सा प्राधिकारी 
द्वारा अनशुसंसत ककया जाए, ककन्त ुककसी भी दशा में 24 माह सȯ अधिक नहीं । 

 

(4) ववशȯष ननयोग्यता अवकाश ककसी अन्य प्रकार कȯ  अवकाश कȯ  साथ सयंȪक्जत ककया जा 
सकता हȰ । 

 

(5) यट्टद बाद में ननयोग्यता उन्हीं पररक्स्थनतयों में पनु: प्रकट हȪ जाए अथवा बढ़ जाए तȪ 
ववशȯष ननयोग्यता अवकाश एक बार सȯ अधिक भी मजंूर ककया जा सकता हȰ, ककन्त ु ककसी एक 
ननयोग्यता कȯ  पररणामस्वǾप ऐसा अवकाश 24 माह सȯ अधिक मजंूर नहीं ककया जाएगा ।  

 

(6) पेंशन हȯत ुसȯवा की गणना करतȯ समय ववशȯष ननयोग्यता अवकाश कȪ कत्ततव्य कȯ  Ǿप में 
सगंखणत ककया जाएगा तथा इसȯ अवकाश खातȯ में ववकसित नहीं ककया जाएगा । 

 

(7) ऐसȯ अवकाश काि में अवकाश वȯतन- 
(क) उपननयम (5) कȯ  अिीन मजंूर अवकाश की अवधि कȪ शासमि करतȯ हुए, ऐसȯ अवकाश 

की ककसी कािावधि कȯ  प्रथम 120 ट्टदन तक अक्जतत अवकाश काि में दȯय अवकाश वȯतन 
कȯ  बराबर अवकाश वȯतन, तथा 

(ख) अवकाश की बकाया अवधि कȯ  सिए अर्द्त वȯतन अवकाश कȯ  बराबर अवकाश वȯतन । 
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(8) उन व्यक्ततयों कȯ  मामिȯ में क्जन्हें राज्य कमतिारी बीमा अधिननयम, 1948 (1948 का 
34) िाग ूहȰ, इस ननयम कȯ  अिीन दȯय अवकाश वȯतन की रासश में सȯ उतत अधिननयम कȯ  अिीन 
उस अवकाश काि में समिनȯ वािȯ िाभ की रासश कम कर िी जाएगी । 

 

40. आकक्स्मक िनर्त कȯ  सलए विशȯष नियोग्यर्ता अिकाश. - (1) शासकीय सȯवक िाहȯ स्थायी 
हȪ अथवा अस्थायी कȪ, जȪ कक अिानक िȪट सहनȯ कȯ  कारण अथवा अपनȯ कत् ततव्यों कȯ  ननवतहन कȯ  
फिस्वǾप ननयोग्य हुआ हȰ, अथवा अपनी कायातियीन क्स्थनत कȯ  पररणामी ककसी ववसशष्ट कत्ततव्य कȯ  
ननवतहन सȯ बीमारी सहनȯ सȯ ननयȪग्य हȪ गया हȰ, जȪ कक उसकȯ  ससववि पद की क्जर्ममȯदारी सȯ ज्यादा 
जȪखखम का कायत था, क्जससȯ बीमारी या दघुतटना हुई, ननयम 39 कȯ  उपबिं िाग ू होंगȯ । 
 

(2) ऐसȯ मामिȯ में ववशȯष ननयोग्यता अवकाश की मजंरूी हȯत ुननर्मनसिखखत अनतररतत शत े
िाग ूहोंगी :-  

 

(i) कक ननयोग्यता का कारण कȪई बीमारी हȰ तȪ प्राधिकृत धिककत्सा अधिकारी कȪ यह 
प्रमाखणत करना िाट्टहए कक उसȯ ऐसी ननयोग्यता कȫनसा ववशȯष कत् ततव्य वहन करनȯ कȯ  
पररणामस्वǾप हुई हȰ; 

(ii) कक सȯना बि कȯ  अनतररतत अन्य सȯवा में रहतȯ हुए ककसी सरकारी सȯवक कȪ ऐसी 
ननयोग्यता हुई हȰ तȪ अवकाश स्वीकृतकतात प्राधिकारी कȯ  अनसुार वह ननयोग्यता 
असािारण प्रकृनत की हȪना िाट्टहए, तथा 

(iii) कक अधिकृत धिककत्सा पररिारक द्वारा ससफाररश की गई अनपुक्स्थनत की अवधि 
अशंत: इस ननयम कȯ  अिीन अवकाश द्वारा आच्छाट्टदत हȪ तथा अशंत: अन्य प्रकार 
कȯ  अवकाश द्वारा तथा अक्जतत अवकाश की तरह अवकाश वȯतन कȯ  बराबर अवकाश 
वȯतन पर स्वीकायत ववशȯष ननयोग्यता अवकाश की मात्रा 120 ट्टदनों सȯ अधिक नहीं 
हȪगी । 

 

40-क. विशȯष नियोग्यर्ता अिकाश मजंूरी कȯ  अथधकार.- ननयम 39 तथा 40 कȯ  अिीन ववशȯष 
ननयोग्यता अवकाश की मजंूरी सȯ सबंधंित सभी मामिȯ, सबंधंित प्रशासननक ववभाग कȪ सहमनत हȯत ु
प्रस्ततु ककयȯ जावेंगȯ । 
 

41. विशȯष नियोग्यर्ता अिकाश र्तथा अध्ययि अिकाश कȯ  अलािा अिकाश मजंूर करिȯ कȯ  
अथधकार.-(1) ववभागों में सȯवारत शासकीय सȯवकों कȯ  मामिȯ में ववशȯष ननयोग्यता अवकाश तथा 
अध्ययन अवकाश कȯ  अिावा अन्य अवकाश मंजूर करनȯ हȯत ुप्रशासकीय ववभाग अवकाश स्वीकृतकतात 
प्राधिकारी पदांककत कर सकता हȰ तथा वह यह भी ननिातररत कर सकता हȰ कक ऐसȯ प्राधिकारी ककतनी 
सीमा तक एंव ककन शतो कȯ  अिीन अवकाश मजंूर कर सकतȯ हैं । 
 

(2) उपननयम (1) में जȰसा उल्िȯखखत हȰ कȯ  अिावा, अवकाश कȯ  सभी मामिȯ, प्रशासकीय 
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ववभाग कȪ सदंसभतत ककयȯ जायेंगȯ । 
 

अध्याय 6 – अध्ययि अिकाश 
 

42. अध्ययि अिकाश कȯ  सलयȯ मन्जूरी की शर्त.े- (1) इन ननयमों में वखणतत शतो कȯ  अिीन, 
भारत में या भारत कȯ  बाहर ककसी ववसशष्ट पाɫ यक्रम क्जसमें उच्ि सशिा या ककसी व्यवसाय में 
ववशȯष प्रसशिण या उसकȯ  कायत िȯत्र सȯ सीिा सबंिं रखनȯ वािȯ तकनीकी ववषय कȯ  अध्ययन हȯत ु
िȪकट्टहत की आवचयकताओ ंकȪ ध्यान में रखतȯ हुए ककसी सरकारी सȯवक कȪ अध्ययन अवकाश मजंूर 
ककया जा सकता हȰ । 

 

(2) ननर्मन हȯत ुभी अध्ययन अवकाश मजंरू ककया जा सकता हȰ:- 
 

(i) ककसी प्रसशिण पाɫ यक्रम या अध्ययन यात्रा हȯत ुयट्टद, ऐसा प्रसशिण पाɫ यक्रम या 
अध्ययन यात्रा िȪकट्टहत की दृक्ष्ट सȯ शासन कȪ ननक्चित िाभ कȯ  सिए प्रमाखणत की 
गई हȪ तथा सरकारी सȯवक कȯ  कायत िȯत्र सȯ सबंधंित हȪ, क्जसमें सरकारी सȯवक 
ननयसमत शȰिखणक या अर्द्त शȰिखणक कȪसत में उपक्स्थत भी न हȪ, तथा 

(ii) िȪक प्रशासन की कायत रिना या पषृ्ठभसूम सȯ सबंधंित अध्ययन हȯत ुननर्मन शतो कȯ  
अिीन कक- 

(क) अमकु अध्ययन या अध्ययन यात्रा अध्ययन अवकाश स्वीकृतकतात सिम 
प्राधिकारी द्वारा अनमुȪट्टदत हȪना िाट्टहए, तथा 
(ख) सरकारी सȯवक सȯ यह अपȯिा की जाना िाट्टहए कक वापसी पर अध्ययन अवकाश 
कȯ  दȫरान उसकȯ  द्वारा ककयȯ गयȯ कायो का पणूत प्रनतवȯदन प्रस्ततु करȯ । 

(iii) ऐसȯ अध्ययन हȯत ुक्जसका सरकारी कमतिारी कȯ  कायो सȯ सीिा सपकत  या ननकट का 
सबंिं नहीं हȰ, ककन्त ुक्जससȯ उसका ज्ञान इस प्रकार ववस्तीणत हȪ कक एक िȪक सȯवक 
कȯ  नातȯ उसकी यȪग्यता बढानȯ में सहायक हȪ और वह िȪकसȯवा की अन्य शाखाओं में 
कायतरत कमतिाररयों कȪ सहयȪग दȯनȯ में अपनȯ कȪ अधिक समथत महससू कर सकȯ  । 

 

(3) अध्ययन अवकाश मजंरू नहीं ककया जाएगा जब तक कक- 

(i) प्रशासकीय ववभाग द्वारा यह प्रमाखणत न ककया जायȯ कक िाहा गया अध्ययन 
पाɫ यक्रम या प्रसशिण िȪकट्टहत की दृक्ष्ट सȯ ननक्चित िाभ का हȰ 

(ii) वह शȰिखणक अथवा साट्टहक्त्यक ववषयों कȯ  अनतररतत असभयȪजन ववषय कȯ  अध्ययन 
कȯ  सिए न हȪ; तथा 

(iii) यट्टद ऐसा अवकाश भारत कȯ  बाहर हȰ तȪ, भारत शासन ववत्त मतं्रािय का आधथतक 
मामिों का ववभाग अध्ययन अवकाश में अन्तववतष्ट ववदȯशी मरुा जारी करनȯ कȯ  सिए 
सहमत न हȪ ।  

 

(4) अध्ययन अवकाश सािारणत: उस सरकारी सȯवक कȪ मजंूर नहीं ककया जाएगा-   
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(i) जȪ सरकारी सȯवा में ननयसमत नहीं हȰ 
(ii) क्जसकी शासन कȯ  अिीन पाुँि वषत सȯ कम की सȯवा हȰ (तदथत सȯवा सट्टहत);  
(iii)    जȪ सȯवाननवतृ्त हȪनȯ वािा हȰ या क्जस तारीख कȪ वह अवकाश समाक्प्त पर अपनȯ 

कायत पर वापस िȫटनȯ वािा हȰ उससȯ तीन वषत कȯ  अन्दर क्जसनȯ सरकारी सȯवा सȯ 
सȯवाननवतृ्त हȪनȯ का ियन ककया हȰ । 

 

(5) अध्ययन अवकाश इस आवकृ्त्त कȯ  साथ स्वीकृत नहीं ककया जाएगा क्जससȯ उसका 
ननयसमत कायत सȯ सपंकत  समाप्त हȪ जाए या उसकी गȰरहाक्जरी सवंगीय कट्टठनाइयों का कारण बन 
जाए । 

 

43. अध्ययि अिकाश मजंरू करिȯ हȯर्त ुििम प्राथधकारी.- (1) सरकारी सȯवक कȪ अध्ययन 
अवकाश प्रशासकीय ववभाग कȯ  द्वारा मजंूर ककया जा सकता हȰ । 
 

(2) जहाुँ कȪई सरकारी सȯवक एक ववभाग अथवा स्थापना कȯ  सवंगत में स्थायी हȪकर ककसी 
दसूरȯ ववभाग या स्थापना में अस्थायी Ǿप सȯ सȯवा कर रहा हȰ, तȪ उसȯ अध्ययन अवकाश की मजंूरी 
इस शतत कȯ  अिीन हȪगी कक अवकाश मजंूर करनȯ कȯ  पवूत क्जस ववभाग अथवा स्थापना में वह स्थायी 
Ǿप सȯ सर्मबर्द् हȰ, उसकी सहमनत प्राप्त कर िी जाए । 
 

44 अध्ययि अिकाश की अथधकर्तम मात्रा जȪ एक िमय में र्तथा परूȯ िȯिाकाल में मजंूर की 
जा िकर्ती हȰ.- अध्ययन अवकाश की अधिकतम मात्रा जȪ ककसी सरकारी सȯवक कȪ मजंूर की जाएगी 
वह हȪगी- 

(i) सािारणत: ककसी एक समय में 12 महीनȯ, क्जसमें ववशȯष कारणों कȪ छȪडकर ववृर्द् 
नहीं की जावȯगी, तथा 

(ii) कुि समिाकर सर्मपणूत सȯवाकाि में 24 महीनȯ (अन्य ननयमों कȯ  अन्तगतत स्वीकृत 
ककयȯ गयȯ अध्ययन अवकाश कȪ सक्र्ममसित करतȯ हुए) । 

 

45. अन्य प्रक्रार कȯ  अिकाश कȯ  िाथ अध्ययि अिकाश का ियंȪजि.- (1) अध्ययन अवकाश 
ककसी दसूरȯ प्रकार कȯ  अवकाश कȯ  साथ सयंȪक्जत ककया जा सकता हȰ, ककन्त ु ककसी भी दशा में 
असािारण अवकाश कȯ  अनतररतत दसूरȯ अवकाश कȯ  साथ सरकारी सȯवक की ननयसमत कत्ततव्य सȯ 
ननरन्तर अनपुक्स्थनत 28 महीनȯ सȯ अधिक नहीं हȪगी । 
 

(2) सरकारी सȯवक क्जसȯ अध्ययन अवकाश कȯ  संयȪजन कȯ  साथ ककसी अन्य प्रकार का 
अवकाश मजंूर ककया गया हȰ, यट्टद िाहȯ तȪ अन्य प्रकार कȯ  अवकाश की समाक्प्त कȯ  पवूत अपना 
अध्ययन प्रारंभ कर सकता हȰ, ककन्त ुऐसȯ अवकाश की अवधि कȪ अध्ययन कायत कȯ  साथ समिनȯ पर 
उसȯ अध्ययन अवकाश कȯ  Ǿप में सगंखणत नहीं ककया जाएगा । 
 

46. अध्ययि पाठ् यक्रम कȯ  आगȯ बढ़ जािȯ पर अध्ययि अिकाश का नियमि.- जब अध्ययन 
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पाɫ यक्रम स्वीकृत ककयȯ गयȯ अध्ययन अवकाश सȯ कम पड जाए तȪ जब तक कक अवकाश मजंूर 
करनȯ वािȯ सिम प्राधिकारी की कम पड रही अवधि कȪ सािारण अवकाश की भांनत माननȯ की पवूत 
सहमनत प्राप्त न हȪ जायȯ सरकारी सȯवक अध्ययन पाɫ यक्रम की समाक्प्त पर कत्ततव्य ग्रहण करȯगा । 

 

47. अिकाश िȯर्ति कȯ  अलािा ितर्तों की ग्राह्यर्ता - सरकारी कमतिारी कȪ महंगाई भत्तȯ कȯ  
अनतररतत अन्य ककसी प्रकार का कȪई भत्ता मंजूर ककयȯ गयȯ अध्ययन अवकाश की अवधि में ग्राह्य 
नहीं हȪगȯ । 
 

48. यात्रा ितर्तȯ की मजंूरी.- सरकारी कमतिारी कȪ सािारणत: यात्रा भत्तȯ की हकदारी नही ं
हȪगी, ककन्त ुववसशष्ट पररक्स्थनतयों में राज्यपाि भगुतान की मजंूरी दȯ सकतȯ हैं । 
 

49. विलȪवपर्त  
 

50. बन्ध-पत्र (बांड) का निष्पादि.- स्थायी सȯवा का प्रत्यȯक सरकारी सȯवक क्जसȯ अध्ययन 
अवकाश या उसमें ववृर्द् की मजंूरी दी गई हȰ, सȯ अपȯिा हȰ कक वह ऐसȯ स्वीकृत अध्ययन अवकाश या 
अवकाश में ववृर्द् प्रारंभ हȪनȯ कȯ  पवूत फामत 6 या फामत 7 में, यथा प्रसगं, बांि (बन्ि-पत्र) का ननष्पादन 
करȯ । यट्टद अध्ययन अवकाश या उसमें ववृर्द् ककसी अस्थायी सरकारी सȯवक कȪ दी गई हȰ, तȪ यथा 
प्रसगं, ऐसा बांि तय-पत्र फामत 8 या फामत 9 में ननष्पाट्टदत ककया जाएगा । 
 

51. तयाग-पत्र र्तथा िȯिानििकृ्तर्त.- (1) यट्टद कȪई सरकारी सȯवक अध्ययन अवकाश अवधि की 
समाक्प्त कȯ  पचिात ्बबना कत्ततव्य पर वापस िȫटȯ अथवा ऐसȯ कत्ततव्य पर वापस िȫटनȯ कȯ  बाद तीन 
वषत की अवधि कȯ  भीतर सȯवा सȯ त्याग-पत्र दȯ दȯता हȰ अथवा सȯवाननवतृ्त हȪता हȰ, तȪ उससȯ अपȯिा 
हȪगी कक वह अवकाश वȯतन, शलु्क का मलू्य, यात्रा भत्ता तथा राज्य सरकार द्वारा ककयȯ गयȯ अथवा 
अध्ययन अवकाश कȯ  दȫरान उसकȯ  द्वारा आहररत अन्य खि,े यट्टद कȪई हȪ, मांग कȯ  ट्टदनांक सȯ 
सरकारी कजो पर तत्समय प्रिसित दरों पर उस पर ब्याज कȯ  साथ उसका त्याग-पत्र मजंूर करनȯ कȯ  
पवूत अथवा सȯवाननवतृ्त हȪनȯ की इजाजत दȯनȯ कȯ  पवूत दȪगनुी रासश िȫटाएगा : 
 

परन्त ुराज्यपाि आदȯसशत कर सकतȯ हैं- 
 

(क) कक सरकारी सȯवक क्जसȯ अध्ययन अवकाश सȯ वापस कत्ततव्य पर िȫटनȯ पर धिककत्सा 
प्रमाण-पत्र कȯ  आिार पर सȯवाननवतृ हȪनȯ की अनमुनत दी गई हȰ, उसȯ इस ननयम कȯ  कȪई 
उपबन्ि िाग ूनहीं हȪगȯ । 

(ख) कक सरकारी सȯवक क्जसȯ अध्ययन अवकाश सȯ वापस कत्ततव्य पर िȫटनȯ पर सȯवा सȯ 
त्याग-पत्र दȯनȯ तथा शासन कȯ  ननयतं्रणािीन ककसी स्वायत्त या ववधिक ननकाय या संस्था 
में नȫकरी करनȯ की अनमुनत दी गई हȰ, तȪ इस ननयम कȯ  अनसुार वापस की जानȯ वािी 
रासश जȪ शासन द्वारा अवकाश वȯतन, अध्ययन भत्ता फीस यात्रा भत्ता तथा अन्य व्यय 
कȯ  Ǿप में उस पर अध्ययन अवकाश कȯ  दȫरान व्यय की गई थी, ब्याज सट्टहत माफ की 
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जा सकती हȰ । 
 

(2) ऐसȯ सरकारी सȯवक द्वारा उपभȪग ककया गया अध्ययन अवकाश, अध्ययन अवकाश 
प्रारंभ हȪनȯ कȯ  ट्टदनांक कȪ उसकȯ  खातȯ में जमा ननयसमत अवकाश में पररवनत तत ककया जाएगा तथा 
अध्ययन अवकाश कȯ  साथ सिया गया कȪई ननयसमत अवकाश इस प्रयȪजन हȯतु उपयतुत तरीकȯ  सȯ 
समायȪक्जत ककया जावȯगा तथा अध्ययन अवकाश की शȯष रही कȪई अवधि, यट्टद कȪई हȪ, क्जसȯ इस 
प्रकार पररवनत तत नहीं ककया जा सकता हȰ, असािारण अवकाश की भांनत समझी जावȯगी । उपननयम 
(1) कȯ  अिीन शासकीय सȯवक द्वारा वापस िȫटाई जानȯ वािी रासश कȯ  अिावा, उससȯ अपȯिा हȪगी 
कक वह अध्ययन अवकाश कȯ  पररवततन कȯ  फिस्वǾप स्वीकायत अवकाश वȯतन सȯ अधिक वास्तववक 
Ǿप सȯ आहररत अवकाश वȯतन का कȪई आधितय वापस िȫटाए । 
 

(3) िाहȯ ननयमों में कुछ भी ननट्टहत तयों न हȪ, राज्यपाि कȪ या तȪ शासन कȯ  ट्टहत में 
अथवा प्रकरण अथवा प्रकरणों कȯ  वगो की ववसशष्ट पररक्स्थनतयों कȪ ध्यान में रखकर, यट्टद ऐसा ककया 
जाना आवचयक अथवा इष्टकर प्रतीत हȪ, तȪ आदȯश द्वारा, सबंधंित सरकारी सȯवक या सरकारी 
सȯवकों कȯ  वगो द्वारा उपननयम (1) कȯ  अध्यिीन िȫटाई जानȯ वािी अपȯक्षित रासश का अधित्याग 
अथवा उसमें कमी कर सकतȯ हैं । 
 

52. अध्ययि अिकाश कȯ  दȫराि अिकाश िȯर्ति.- (1) भारत कȯ  बाहर उपभȪग ककया गया 
अध्ययन अवकाश कȯ  दȫरान सरकारी सȯवक उस वȯतन (महंगाई भत्तȯ कȪ छȪडकर अन्य भत्तों कȯ  
बबना) कȯ  बराबर अवकाश वȯतन का आहरण करȯगा जȪ वह ऐसȯ अवकाश पर प्रस्थान करनȯ कȯ  तरुन्त 
पवूत शासकीय कत्ततव्य पर रहतȯ आहररत करता । 
 

(2) (क) भारत में उपभȪग ककयȯ गयȯ अध्ययन अवकाश कȯ  दȫरान, सरकारी सȯवक उस वȯतन 
(महंगाई भत्तȯ कȪ छȪडकर अन्य भत्तों कȯ  बबना) कȯ  बराबर अवकाश वȯतन का आहरण करȯगा जȪ ऐसȯ 
अवकाश पर प्रस्थान करनȯ कȯ  तरुन्त पवूत वह कत्ततव्य पर रहतȯ आहररत करता ।  

 

(ख) पद (क) कȯ  अिीन पणूत दर पर अवकाश वȯतन का भगुतान, सरकारी सȯवक द्वारा इस 
आशय का एक प्रमाण-पत्र प्रस्ततु करनȯ की शतत पर दȯय हȪगा कक उसȯ कȪई छात्रवकृ्त्त, सशष्यवकृ्त्त 
अथवा पाररश्रसमक ककसी अशंकािीन रȪजगार कȯ  बाबत ्प्राप्त नहीं हुआ हȰ । 
 

(ग) सरकारी सȯवक द्वारा अध्ययन अवकाश कȯ  दȫरान ककसी अशंकािीन रȪजगार कȯ  मद्दȯ, 
यट्टद कȪई रासश, छात्रवकृ्त्त, सशष्यवकृ्त्त या पाररश्रसमक कȯ  Ǿप में प्राप्त की जाती हȰ, तȪ इस शतत कȯ  
अध्यिीन रहतȯ कक अवकाश वȯतन उस रासश सȯ कम नहीं हȪगा जȪ अर्द्त वȯतन अवकाश कȯ  दȫरान 
अवकाश वȯतन समिता, इस उपननयम कȯ  अिीन दȯय अवकाश वȯतन सȯ समायȪक्जत की जाएगी । 
 

53. पदȪन्िनर्त, पेंशि, िररष्ठर्ता अिकाश र्तथा िȯर्तििवृर्द् हȯर्त ुअध्ययि अिकाश की गणिा.- 
अध्ययन अवकाश कȪ पदȪन्ननत, पेंशन तथा वररष्ठता कȯ  सिए सȯवा कȯ  Ǿप में ट्टहसाब में सिया जाएगा 
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। उसȯ मिूभतू ननयमों कȯ  ननयम 26 कȯ  प्राविानानसुार वȯतनववृर्द् कȯ  सिए भी सȯवा कȯ  Ǿप में ट्टहसाब 
में सिया जावȯगा । 
 

54. अिकाश लȯखȯ में अध्ययि अिकाश का विकलि.- अध्ययन अवकाश कȪ सबंधंित सरकारी 
सȯवक कȯ  अवकाश िȯखा में नामȯ नहीं िािा जाएगा । 

 

55. अध्ययि अिकाश कȯ  सलए प्राथमिा-पत्र.- (1) (क) अध्ययन अवकाश का प्राथतना-पत्र उधित 
माध्यम सȯ अवकाश स्वीकृतकतात सिम प्राधिकारी कȪ प्रस्ततु ककया जाएगा ।  

 

(ख) ऐसȯ प्राथतना-पत्र में उस अध्ययन पाɫ यक्रम अथवा पाɫ यक्रम जȪ सरकारी सȯवक द्वारा 
अपȯक्षित हȰ अथवा कȪई परीिा क्जसȯ वह दȯना िाहता हȰ, का स्पष्ट उल्िȯख ककया जाएगा ।  

 

(2) जहाुँ सरकारी सȯवक कȪ यह सभंव नहीं हȰ कक वह प्राथतना-पत्र में पणूत वववरण दȯ सकȯ  
अथवा यट्टद भारत छȪडनȯ कȯ  पचिात ्वह कायतक्रम में कȪई पररवततन करना िाहता हȰ, जȪकक भारत में 
अनमुȪट्टदत हȪ िकुा हȰ, वह यथा सभंव शीघ्र यथाप्रसगं दतू मिंि कȯ  प्रमखु कȪ अथवा अवकाश 
स्वीकार करनȯ वािȯ सिम प्राधिकारी कȪ वववरण प्रस्ततु करȯगा तथा जब तक कक वह अपनी जȪखखम 
पर ऐसा करनȯ कȪ तȰयार नहीं हȪ जाता हȰ अध्ययन पाɫ यक्रम प्रारंभ नहीं करȯगा अथवा जब तक कक 
वह पाɫ यक्रम हȯत ुअध्ययन अवकाश कȪ स्वीकार करनȯ वािȯ सिम प्राधिकारी का अनमुȪदन प्राप्त 
नहीं कर िȯता हȰ, उसकȯ  सबंिं में कȪई व्यय नहीं करȯगा । 

 

अध्याय िार्त - विविध 
56. नििमचि.- इन ननयमों कȯ  ननवतिन कȯ  सबंिं में जहाुँ कȪई शकंा उत्पन्न हȪ, उसȯ ननणतय 

हȯत ुशासन कȯ  ववत्त ववभाग कȪ सदंसभतत ककया जाएगा । 

57. विलȪवपर्त  

58. निरिि और व्यािकृ्तर्त.-(1) इन ननयमों कȯ  प्रारंभ हȪनȯ पर, ऐसȯ प्रारंभ कȯ  ठीक पहिȯ 
प्रभाव रखनȯ वािा प्रत्यȯक ननयम, रȯग्यिूȯशन या आदȯश मȯमȪरȯण्िम सट्टहत (क्जसȯ इस ननयम में आगȯ 
परुाना ननयम कहा गया हȰ), जहाुँ तक कक वह इन ननयमों में शासमि बातों कȪ प्राविाननत करता हȰ, 
प्रभावशीिता सȯ शनू्य हȪगा । 
 

(2) ऐसी प्रभावशीिता सȯ शनू्य हȪनȯ पर भी परुानȯ ननयम कȯ  अिीन ककसी सरकारी सȯवक कȯ  
सबंिं में की गई कȪई कायतवाही या ककया गया कायत या कȪई अवकाश जȪ अक्जतत ककया या स्वीकृत 
ककया या खातȯ में जमा ककया गया हȰ, वह इन ननयमों कȯ  तत्स्थानी प्राविानों कȯ  अिीन ककया गया, 
अक्जतत, स्वीकृत या जमा हुआ माना जावȯगा । 
 

(3) इन ननयमों कȯ  अिीन अवकाश स्वीकृत करनȯ कȯ  उद्दȯचयों कȯ  सियȯ परुानȯ ननयमों में 
प्रत्यायȪक्जत शक्ततयां ही ननरन्तर िाग ूरहȯगी । 
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फामम 1 

(अवकाश ननयम 13) 
छुिी कȯ  सलयȯ आिȯदि का फामम 

 

1. आवȯदक का नाम 
2. िाग ूहȪनȯ वािȯ अवकाश ननयम 
3. िाररत पद 
4. ववभाग/कायातिय 
5. वȯतन 
6. वततमान पद पर प्राप्त ककए जानȯ वािा मकान ककराया भत्ता/वाहन भत्ता या अन्य परूक 

भत्ता  
7. आवȯट्टदत छुिी का स्वǾप तथा उसकी अवधि और वह तारीख जब सȯ छुिी िाही गई हȰ. 
8. छुिी कȯ  आरंभ व अतं में जȪडȯ जानȯ कȯ  सिए प्रस्ताववत रवववार तथा अन्य अवकाश, यट्टद 

कȪई हȪ. 
9. वह कारण क्जसकȯ  आिार पर छुिी कȯ  सिए आवȯदन ककया गया हȰ. 
10. वपछिी छुिी सȯ िȫटनȯ की तारीख और उस छुिी का स्वǾप तथा अवधि 
11. छुिी की अवधि का पता 
12. मैं आगामी छुिी कȯ  दȫरान वषत समहू ररयायत का िाभ उठाना िाहता हूुँ/नहीं उठाना िाहता हूुँ  
13. ननयतं्रण अधिकारी की अभ्यकु्तत और या ससफाररश  

आवȯदक कȯ  हस्तािर 
हस्तािर तथा पदनाम 

 

छुिी की अिजु्ञȯयर्ता कȯ  िबंधं में प्रमाण पत्र 
(राजपबत्रत अधिकाररयों कȯ  मामिȯ में महािȯखाकार द्वारा) 

 

1. प्रमाखणत ककया जाता हȰ कक --------- ननयम कȯ  ननयम----------कȯ  अिीन---------------कȯ  
(अवधि) की छुिी (छुिी का स्वǾप) अनजु्ञȯय हȰ | 

हस्तािर तथा पदनाम   
2.  मजंूर करनȯ वािȯ प्राधिकारी का आदȯश ---------- 

हस्तािर तथा पदनाम 
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FORM No. 2  

(See Rule 14)  

Form of Leave Account  

 

Name of Government servant………………………..date of 
birth………………….. date of commencement of conditions service 
…………………….date of Quasi-permanent 

……………………/…………………..permanent employment ………… date of 
retirement/resignation……………………..  

EARNED LEAVE 

Particulars of service in the 

calendar half year  

Completed months of 

service in the 

calendar half year  

E. L. credited at the beginning 

of half year  

(1) (2) (3) (4) 

    

No. of days of Extraordinary 

leave (Col.  33) availed of 

during the previous calendar 

half year  

E. L. to be deducted 

(1/10
t h

 of the period 

in Col. 5)  

Total E. L. at credit in days (Col.  

4+11-6) 

(5) (6) (7) 

 

Half pay Leave (on private affairs and on medical cert ificate……………..)  

Leave taken Balance of E.L. 

on return from 

leave (Col 7-10) 

Length of Service  

From To No. of days  From 

 

To 

 

No. of completed

Years 

(8) (9) (10) (11) 
(12) (13) (14) 

   

 

Credit of Leave Leave taken Against  the earning of half pay       

Leave earned 

credit  (in days)  

 

Leave at  

(Col.  15+32) 
From          To         No. of  days  

(15) (16) (17)          (18)          (19)          
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      Leave taken Commuted leave without Medical  Certificate for 

studies certified to be in public interest  (Limited 

to 180 days half pay leave converted into 90 days 

commuted leave in entire service)  

Commuted leave on Medical 

Certificate of full pay 

From To No. of  days  From To No. of  days  

(20) (21) (22) (22A) (22B) (22C) 

 

 

Leave taken Including commuted leave and leave not due  

Commuted Leave converted into 

half pay leave twice of Col. 22 

and 22-C 

Leave not due limited to 360 days in 

Entire service on Medical Certificate 

From To No. of  days  

(23) (24) (25) (26) 

 

Otherwise than on Medical 

Certificate limited to 180 days  

Total of leave not 

due (Col.  26+29)  

Total half pay leave taken 

(Col.  19+23+30)  

From  To  No. of  days  

 (27) (28) (29) (30)         (31)                  

 

Balance of Half pay leave on return 

from leave (Col. 16-31) 

Other kinds of leave taken  

(32)  (33)  

 

 

Note 1-   The Earned Leave due should be expressed in days.   

Note 2-  When Government servant is appointed during the course of a 

particular calendar half year, E.L. should be credited at the rate of 

2-1/2 days for each completed month and the fraction of a day will  

he rounded to the nearest  day.  

Note 3-    The entries in Col. 6 should be in completed days. Fraction of a day 

will be rounded to the nearest day, i.e. , fraction below half should be 

ignored and that  of half or more should be reckoned as a day.  
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Note 4-    Period of extraordinary leave should be noted in red ink.  

Note 5-   The entries in Col. 12 and 13 should indicate only the beginning and 

end of completed years of service at the time the half pay leave 

commences. Where a Government servant completes another year of 

service while on half pay leave the extra credit should be shown in 

Col. 12 to 16 by making suitable additional entries and this should 

be taken into account while completing Col. 32.  

 

FORM No. 3  

(See Rule 17)  

Medical Certificate for Government se rvants recommended leave or 

extension of leave or commutation of leave  

Signature of the Government servant………………………………………………  

I…………………….after careful personal examination of the case 
hereby certify that Shri/Smt./Kumari…………………………. whose signature 
is given above, is suffering from…………………….. and I consider that a 
period of absence from duty of…………………………. with effect  
from…………………………. .   is  absolutely necessary for the restoration of 

his/her health.  

Authorized Medical Attendant  

…………..Hospital/Dispensary  

Date………………                      or other Registered Medical  Practit ioner.  

Note 1.  The nature and probable duration for the illness,  should be 

specified.  

Note 2.  This Form should be adhered to as closely as possible and 

should be filled in after the signature of the Government servant has been 

taken. The certifying officer is  not at liberty to certify that  the Government 

servant requires a change 1mm or to a particular locality,  or that he is not lit  

to proceed to a particular locality.  Such certificate, should only be given at 

the explicit desire of the administrative authority concerned, to whom it is 

open to decide, when an applicat ion on such grounds has been made to him, 

whether the applicant should go before a Civil Surgeon or Staff Surgeon to 

decide the question of his/her fitness for service.  
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Note 3.  Should a second medical opinion be required, the authority 

competent to grant l eave should arrange for the second medical examination 

to be made at (he earl iest possible date by a medical officer not below the 

rank of a Civil Surgeon or Staff Surgeon. who shall express an opinion both 

as regards the facts of the illness and as regard s the necessity of the amount 

of leave recommended and for this purpose he may either require the 

Government servant to appear before himself or before a medical officer 

nominated by himself.  

Note 4.  No recommendation contained in this certificate, shall  b e evidence of 

a claim to any leave not admissible to the Government servant.  

 

FORM No. 4  

[See Rule 23 (3)]  

Medical Certificate of fitness to return to duty  

Signature of Government 

servant……………………………………………………..
 I………………………….. Civil Surgeon/Staff Surgeon/Aut horized 

Medical Attendant of ………………………./Registered Medical Practitioner.  
do hereby certify that I have carefully examined Shri/Smt./Kumari 

…………………………whose signature is given above, and find that he/she 
has recovered from his/her i llness and is now lit to r esume duties in 

Government service.  1 also certi1 ’  that  before arriving at this decision, I 

have examined the original medical certificate (s) and statement (s) of the 

case (or certified copies thereof) on which leave was granted or extended and 

have taken these into consideration in arriving at  my decision.  

Civil Surgeon/Staff Surgeon  

Authorized Medical Attendant  

Date. .. . . . . . . . . . . . . .                                                Registered Medical  

Practit ioner  

Note.—  The original medical certificate (s)  and statement (s) of the 

case on which the leave was originally granted or extended, shall  be produced 

before the authority required to issue the above certificate.  For this purpose, 

the original certificate (s) and statement (s) of the case, should be pr epared 

in duplicate, one copy being retained by the Government servant concerned.  
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FORM No. 5  

[See Rule 31 (2) (d)]  

Bond for temporary Government Servants granted extraordinary leave in 

relaxation of Rule 32 for study  

Know all men by these present that I, Shri/Shrimati/ Kumari 

………………….. S/o W/o D/o Shri………………….. resident of 

……………….. in tahsil of the …………………  District at present employed 

as …………….. in the ……………….  Department (here-in-after called "the 

obligor") and (i) Shri …………….. Son of Shri …………… and (2) Shri 

……………….. Son of Shri ………………. Sureties on his/her behalf do 

hereby jointly and severally bind ourselves, our respective heirs,  executors 

and administrators to pay to the Governor of Madhya Pradesh and his 

successors in office (hereafter called the "Government") on demand the sum 

of Rs. 1,000 (Rupees one thousand) only and if payment is  made in a country 

other than India, the equivalent of the said amount in the currency of that  

country converted at  the official rate of exchange between that country and 

India.   

Date this ………………. day of …….. two thousand and ……………….  

WHEREAS the Government has, on the request of the above bounden 

obligor granted him/her regular leave, followed by extraordinary leave 

without pay and allowances, for period of ……………… months …………… 
days with effect from …………… in order to enable him/her to study at  

………..  

AND WHEREAS the Government has appointed /may have to appoint a 

substi tute to perform the duties of ………………. during the period of 

absence of the obligor on extraordinary leave ;  

AND WHEREAS it has been agreed between the above bounden Shri/  

Shrim ad/ Kumari………………..  and the Government that for the better 

protection of the interest of the Government, the said Shri/Shrimati/ 

Kumari…………………  should execute such bond as above writ ten and with 

such condition as is hereunder written.  

NOW THE CONDITION OF THE ABOVE WRITTEN OB LIGATION IS 

THAT IN THE event of the above bounden Shri/ Shrimati/Kumari 

……………….. failing to rejoin on the expiry of the period of extraordinary 

leave, the post originally held by him/her or resigining the post within three 

years after rejoining for such period not exceeding a period of years as the 

Government may require or refusing to serve the Government in any other 

capacity as may be required by the Government on a salary to which he/she 
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would be entitled under the rules, the said obligor Skirl /Shrima ti /  

Kumari……………………  or his/her heirs, executors and administrators 

and/or the sureties their heirs shall  forthwith pay to the Government on 

demand the said sum of Rs. i ,000 (Rupees one thousand only) together with 

interest thereon from the date of demand a t Government rates for the time 

being in force on Government loans ; .  

AND upon his/her and/or the sureties aforesaid making such payment,  

the above written obligation shall  be void and of no effect, otherwise it  shall  

be and remain in full  force and virtu e.  

PROVIDED ALWAYS that the liability of the sureties hereunder shall  

not be impaired or discharged by reason of time being granted or by any for 

bearance, act or omission of the Government or any person authorised by 

them (whether with or without the consent or knowledge of the sureties) nor 

shall it  be necessary for the Government to sue the said obligor before suing 

the above and bounden sureties (1 ) Shri…………………..  and (2) 

Shri……………………  or any of them for the amount due hereunder.  

THIS BOND shall in all respects be governed by the laws of India for 

the time being in force and the rights and liabilities hereunder shall, where 

necessary be accordingly datermined by the appropriate courts in India.  

The stamp duty payable on this deed shall be borne by the G overnmnet.  

IN WITNESS to the above written bond the con dition therefore I, Shri/  

Shrimati  /  Kumari………………. and Shri………………  and Shri………………  

sureties have here unto set our hands this day…………..  day of……………. 
Two thousand and……………..  

Signed and delivered by the above bounden……………… in the 

presence of………………….Signed and delivered by the surety above named 
Shri………………… in the presence of…………………  

Signed and delivered by the surety above named Shri………………  in 

the presence of…………………….  
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FORM No. 6  

(See Rule 50)  

Bond to be executed by a Government servant in permanent employ 

when proceeding on Study Leave  

KNOW ALL MEN BY THESE PRESENTS THAT I ……………………. 
resident of…………………………. in the district of……………………………. 
At present employed as ………………….in the department/office 
of…………………………………………. , do hereby bind myself and my heirs, 
executors and administrators to pay to the Governor of Madhya Pradesh 

(hereinafter called “The Government”) on demand the sum of Rs…………….. 
(Rupees in words …………………………….) together with interest thereon 
from the date of demand at Government rates for the time being in force on 

Government loans, or, if payment is made in a country other than India. the 

equivalent of the said amount in the currency of that country converted at  the 

official rate of exchange between tha t country and India AND TOGETHER 

with all costs between attorney and client and all charges and expenses that 

shall or may have been incurred by the Government.  

Signed and dated this……………….. day of ………………two thousand 
and ……………………  

Witnesses                                                           Signature………………….. 
(1)…………………………..  

(2)…………………………..  

WHEREAS I…………………. am granted study leave by  Government.  

AND WHEREAS for the better protection of the Government.  I have 

agreed to execute this bond with such condition as hereunder is written.  

NOW THE CONDITION OF THE ABOVE WRITTEN OBLIGATION IS 

THAT in the event of my failing to resume duty or resigning or retiring from 

service or otherwise quitting service, withou t returning to duty after the 

expiry or termination of the period of study leave or at any time within a 

period of three years after my return to duty.  I shall forthwith pay to the 

Government or as may be directed by the Government on demand the sum of 

Rs……….. (Rupees in words)………………. together with interest thereon 
from the date of demand at Government rates fur the time being in force on 

Government loans. In the case of the breach of the conditions of this bond, 

the amount mentioned above, shall  be recover ed as arrears of land Revenue.  
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AND upon my making such payment the above written obligation, shall 

he void and of no effect , otherwise, it  shall be and remain in full force and 

virtue.  

The Government of Madhya Pradesh have agreed to bear the stamp duty 

payable on this bond.  

Signed and delivered by……………. in the presence 
of…………………….  Accepted.  

Witnesses –   

   (1) ……………………..  

   (2) …………………….  

           For and on behalf of the Governor of Madhya Pradesh  

 

FORM No. 7  

(See Rule 50)  

Bond to he executed by a Government servant in permanent employ 

when granted extension of study leave  

 

 KNOW ALL MEN BY THESE PRESENTS THAT I ………………..  

resident of……………… in the district of…………………. at present 

employed as………………….. in the department/office of……….. do  hereby 

bind myself and my heirs. executors and administrators to the Governor of 

Madhya Pradesh (hereinafter called “The Government”) on demand, the sum 

of Rs………. (Rupees in words………………………………) together with 

interest thereon from the date of demand at Gove rnment rates for the time 

being in force on Government loans, or if, payment is made in a country 

other than India, the equivalent of the said amount to the currency of that  

country converted at  the official rate of exchange between that country and 

India AND TOGETHER with all costs between attorney and clients and all  

charges and expenses that shall or may have been incurred by the 

Government.  

 Signed and dated this……….. day of………… two thousand and………  

Signature………………..  
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 WHEREAS I………………………………………. was granted study 

leave by Government for the period from………………….. to……….. in 
consideration of which I executed a bond dated………………… for 
Rs………………. (Rupees in words……………………………. in favour of the 
Governor of Madhya Pradesh.  

 AND WHEREAS the extension of study leave has  been granted to me 

at my request until……………………..  

 AND WHEREAS for the better protection of the Government, I have 

agreed to execute this bond with such condition as hereunder is written.  

 NOW the condition of the above written obligation is that in the ev ent 

of my failing to resume duty or resigning or retiring from service or 

otherwise quitting service without returning to duty after the expiry or 

termination of the period of study leave, so extended or any time within a 

period of three years after my ret urn to duty.  I shall forthwith pay to the 

Government or as may be directed by the Government, on demand the said 

sum of Rs………….. (Rupees in words………………………………)  together 
with interest thereon from the date of demand at Government rates for the 

time being in force on Government loans. In the case of the breach of the 

conditions of this bond, the amount mentioned above, shall  be recovered as 

an arrears of Land Revenue.  

 And upon my making such payment, the above written obligation shall  

be void and of no effect, otherwise it shall he and remain in full force and 

virtue.  

 The Government of Madhya Pradesh have agreed to bear the stamp 

duty payable on this bond.  

 Signed and delivered by….………... .in the presence of…………. 
Witnesses-                                                  Accepted                   

(I)………………                                   For and on behalf of the Governor of  
(2)……………...                                                              Madhya Pradesh  
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FORM No.8 

(See Rule 50)  

Bond to he executed by a Government servant in permanent employ 

when proceeding on study leave  

 KNOW ALL MEN BY THESE PRESENTS THAT we…………. resident  
of……………..….. in the district of………………………… at present  
employed as………………….. in the department/office of…………………….. 
(hereinafter called the “obligor”) and Shri……………… S/O  Shri  
…………of…….. (hereinafter called the “sureties”) do hereby jointly and 

severally bind ourselves and own respective heirs,  executors and 

administrators to pay to the Governor of Madhya Pradesh (herei nafter called 

“The Government”) on demand the sum of Rs……………… (Rupees in 
words…………………………… ………..……) together with interest thereon 
from the date of demand at Government rates For the time being in force, on 

Government loans, or if, payment is made in a coun try other than India, the 

equivalent of the said amount in the currency of that country converted at  the 

official rate of exchange between that country and India AND TOGETHER 

with all costs between attorney and client and all charges and expenses that 

shal l or may have been incurred by the Government.  

 Signed and dated this…………day of …………..Two thousand and…… 
Sureties—  

(1)…………………….                       Signature of Obligor…………….  
(2)……………………..  

 Witnesses—  

(1)………………….  

(2)………………….  

WHEREAS the obligor is granted study leave by the Government.  

AND WHEREAS for the better protection of the Government the 

obligor has agreed to execute (his bond with such condition as hereunder is 

writ ten.  

AND WHEREAS the said sureties have agreed to execute this bond as 

suret ies on behalf of the above bounden……………  

NOW THE CONDITION OF THE ABOVE WRITFEN OBLIGATION IS 

THAT in the event of the obligor Shri/Smt/Ku……………………………….. 
failing to resume duty, or resigning from service or otherwise quitting 
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service without returning to du ty after the expiry or termination of the period 

of study leave or at any time within a period of three years after his return to 

duty, the obligor and the sureties shall , forthwith pay to the Government or 

as may he directed by the Government on demand th e said sum of 

Rs………………. (Rupees in words………………..)  together with interest  
thereon from the date of deiTland at Government rates for the time being in  

force on Government loans. In the case of the breach of the conditions of this 

bond, the amount mentioned above, shall be recovered as an arrears of Land 

Revenue.  

 AND upon the obligor Shri……………….. and/or Shri…………….. 
and/or Shri………………….. the sureties aforesaid making such payment the 
above written obligation, shall be void and no effect otherwise it shall be a nd 

remain in full force and virtue.   

PROVIDED ALWAYS THAT the liabil ity of the sureties hereunder,  

shall not be impaired or discharged by reason of time being granted or by any 

forbearance act or omission of the Government or any person authorized by 

them (whether with or without the consent or knowledge of the sureties) nor 

shall it  be necessary for the Government to sue the obligor before suing the 

sureties Shri…………………… and Shri……………….. or any of them for 
amounts due hereunder.  

 Signed and delivered by the surety above named Shri…………………… 
in the presence of……………  

 Signed and delivered by the surety above named Shri…………………. 
in the presence of …………  

The Government of Madhya Pradesh have agreed to bear the stamp duty 

payable on this bond.  

 Signed and delivered by the obligor above named Shri………………. in 
the presence of………………  

Signed and delivered by the surety above named Shri……………….  in 
the presence of…………………..  

 Signed and delivered by the surety above named Shri………………  in 
the presence of……………..  

Accepted 

For and on behalf of the Governor 

of 

Madhya Pradesh 
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FORM No. 9  

(See Rule 50)  

Bond to be executed by a Government servant not in permanent 

employ, when granted extension of study leave  

 KNOW ALL MEN BY THESE PRESENTS THAT ’  we…………….. 
resident of……………….. in the distr ict  of…………………………… at present 
employed as………………… in the Department/Office of………………… 
(hereinafter called ‘the obligor”) and, Shri……………………. S/o 
Shri………………………………….Of………………. , and 
Shri…………………….. S/o of  Shri……………… of………………………….. 
(hereinafter called the “sureties”) do hereby jointly and severally bind 

ourselves and our respective heirs, executors and administrators,  to pay to the 

Governor of Madhya Pradesh (hereinafter called “The Government”) on 

demand the sum of Rs……………….. (Rupees in words………………..)  
together with interest thereon from the date of demand at Government rates 

for the time being in force on Government loans, or if , payment is made in a 

country other than India, the equivalent of the said amount in the currency of 

that  country converted at the official  rate of exchange between that country 

and India AND TOGETHER with all costs between attorney and client and all  

charges and expenses that shall or may have been incurred by the 

Government.  

 Signed and dated this…………………. day of…………… Two thousand 
and…………..  

WHEREAS the obligor was granted study leave by the Government for 

the period from………… to………….. in consideration of which he executed a 
bond dated…………….. for Rs…………….. (Rupees in words…………) in 
favour of the Governor of Madhya Pradesh.  

 AND WHEREAS for the extension of study leave has been granted to 

the obligor at his request  until………….  

 AND WHEREAS for the better protection of the Government, the 

obligor has agreed to execute this bond with such condition as hereunder is  

writ ten.  

 AND WHEREAS the said sure ties have agreed to execute this bond as  

sureties on behalf of the above bounden.  

 NOW the condition of the above written obligation is that in the event 

of the obligor Shri/Smt/Ku……………… failing to resume duty or resigning 
from service otherwise quitting s ervice without returning to duty after the 
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expiry or termination of the period of study leave, so extended or at any time 

within a period of three years after his return to duty, the obligor and the 

sureties shall, forthwith pay to the Government or as may  be directed by the 

Government on demand the said sum of Rs……………… (Rupees in words 
…………..) together with interest  thereon from the date of demand at  
Government rates for the time being in force on Government loans. In the 

case of breach of the conditions o f this bond, the amount mentioned above. 

shall be recovered as arrears of Land Revenue.  

 AND upon the obligor Shri………… and/or Shri………….. the sureties 
aforesaid making such payment the above writ ten obligation shall be void and 

of no effect otherwise it  sha ll  be and remain in full force and virtue  

 PROVIDED ALWAYS THAT the, l iability of the sureties hereunder 

shall not be impaired or discharged by reason of time being granted or by any 

forbearance act or omission of the Government or any person authorized by  

them (whether with or without the consent or knowledge of the sureties) nor 

shall it  ‘be necessary for the Government to sue the obligor before suing the 

sureties Shri……….. and Shri…………. or any of them for amounts due 
hereunder.  

 The Government of Madhya Pradesh have agreed to bear the stamp 

duty payable çn this bond.  

 In witness thereof the Government servant above named has signed 

these presents the day, month and year first above written.  

 Signed sealed and delivered by………… in the presence of : —  

Witnesses—                                                                                  Accepted 

(1)…………………  

(2)…………………                   

For and on behalf of the Governor of  

Madhya Pradesh.  

 

 


